Estade de Sanea Catavina

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLOR DO SERTAQ

LEI N.*0078/1998

REVOGADA
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E DE
N. Lei n°:__23( REMUNERACAO PARA O MAGISTERIPO PUBLICO
5 ‘ MUNICIPAL E DA QUTRAS PROVIDENCIAS
Data: 25 /oy /953,

EGON MULLER, Prefeito Municipal de Flor do Sertdo,
Estado de Santa Catarina, no uso de minhas atribuicdes
legais, FACO SABER a todos os habitantes deste
Municipio que a Cimara de Vercadores aprovou a seguinte
— Lei:

TITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei estabelece as diretrizes para a implantagio do Plano de
Carreira Remuneragio para o Magistério de Flor do Sertdo/SC, integrado por cargos
efetivos classificados na forma desta Lei Complementar.,

Pardgrafo Unico - O Plano de Carreira ¢ Remuneragio de que trata o

— “caput™ deste artigo serd fundamentado na qualificagao profissional e no desempenho,

' objetivando a melhoria da qualidade de Magistério Municipal ¢ a valorizagdo dos
profissionais de educagdo.

Art. 2° - Integram a carreira do Magistério, os profissionais que exercem
atividades de docéncia e 0s que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades
incluidas as de diregdo ou administragio escolar, planejamento, inspegéio, supervisio e
onentacio educacional.
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TITULO 1
DOS CONCEITOS

Art. 3° - Para efeito da aplicagio desta Lei, considera-se:

I - Plano de Carreira - conjunto de diretrizes ¢ normas que estabelecem a
estrutura e procedimentos de cargos, remuneragio e desenvolvimento dos profissionais do
magistério.

II - Carreira - € o agrupamento de cargos integrantes do Plano de Cargos ¢
Remuneragio, observadas a natureza e complexidade das atnbuigdes ¢ habilitagio
profissional,

NI - Cargo - comunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades
cometidas ao profissional do magistério, previstas no plane de carreira e remuneragiio, de
acordo com a area de atuagio e formagéio profissional.

1V - Categoria Funcional - conjunto de cargos reunidos em sepmentos, de
acordo com a area de atuagio e habilitagdo profissional.

V - Profissionais em Educagao - conjunto de professores e especialistas em
assuntos educacionais, ocupantes de cargos e fungies do quadro do Magistério,

VI - Professor - membro do Magistério que exerce atividades docentes nas
areas de atuagdo infantil, ensino fundamental, educacio especial, educagiio de jovens e
adultos e no ensino meédio.

VII - Especialista em Assuntos Educacionais - membro do Magistério que
desempenha atividades de administragiio, supervisio, planejamento, orientagio e
atendimento e acompanhamento pedagogico

VIII - Vencimento - retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em Lei,

IX - Remuneragdo - vencimento do cargo de carreira, acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporérias, estabelecidas em Lei Y
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- Promover a pesquisa e levantamento de dados especificos para tratamento psicossocial
do educando, encaminhando-o a profissionais competentes a fim de um diagnostico mais
especifico, com vistas a tratamento e solugdo dos problemas;

- Promover encontros e palestras para pais, professores e alunos para uma maior
integragio comunitaria;

- Comparecer a todas as reunides interdiciplinares para verificar 0 andamento do aluno em
todas as areas de sua atuagio e melhor orientar o professor;

- Opinar na organizagdo de classes e promogio dos alunos;

- Estar em contato fregilente com o Corpo Técnico, Administrativo e Docente, mantendo
um bom relacionamento com tados:;

- Efetuar visitas as salas de aula, para acompanhamento dos alunos;

- Participar no Conselho de Classe, tomando decisties que favorecem ao aluno;

- Trabalhar integradamente com todos os segmentos da Escola, a fim de atingir os
objetivos da Educagdo e da Escola;

- Exercer sua atividade sempre voltado ao melhor relacionamento humano de todos os
envolvidos no Processo Ensino - Aprendizagem,

- Promover a pesquisa de mercado de trabalho, visando a informagdo e orientagiio
profissional;

- Incentivar e colaborar para a divulgagio e execugio das normas estabelecidas no Regime
Escolar,

- Comprometer-se com os encaminhamentos de alunos com problemas de saide fisica,

mental e audiovisual, 2,

&
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L0 o sERTAL

- Esclarecer os professores nos aspectos diditicos e pedagogicos, orientando-os e
acompanhando-os na execugdo do Plangjamento;

- FEncaminhar alunos para o Servico de Orientagio Educacional, quando houver
necessidade;

- Trabathar integrado com o Orientador Educacional e 0 Administrador Escolar;

- Organizar e analisar graficos de rendimento das turmas, trabalhando sobre os mesmos;

- Participar de elaboragio do Calendério Escolar, juntamente com os demais segmentos da
Unidade Escolar:

- Zelar e ressaltar no Corpo Docente o sentimento de responsabilidade profissional, bem
como estimulando-o ao estudo e a pesquisa;

- Exercer as demais fungdes decorrentes do seu cargo ou as que lhe forem atribuidas pela
Diregdo da escola.

ORIENTADOR ESCOLAR

- Realizar um plancjamento de atividades que pretenda concretizar, os principios basicos
do Planejamento Geral da Unidade Escolar;

- Participar na elaboragio, execugiio e avaliagio do Plano de Atividades;

- Participar na elaboragdo do Calendirio Escolar, juntamente com os demais segmentos da
Unidade escolar;

- Possibilitar aos alunos maiores condigdes de adaptagdo, solugdo de seus problemas,
proporcionando-lhes a melhor orientagdo quanto aos seus problemas, proporcionando-lhes
a melhor orentagio quanto as suas necessidades, interesses, qualidades ¢
responsabilidades sociais;

- Planejar e executar aulas de orientag8o para os alunos, de acordo com as necessidades
do momento,

- Orientar os professores quanto as atividades a serem desenvolvidas com os alunos, em
fungho da problematica individual e coletiva,

- Transmitir a0 Corpo Técnico, Administrativo e Docente, as observagies e dados
colhidos sobre os educandos, bem como receber deles as informagdes necessarias para
melhor aconselhamento dos discentes, ressalvando scgredo profissional;

- Organizar e manter atualizadas as fichas de observagio e dados colhidos dos alunos, que
estardo sempre a disposigio dos educadores, para o langamento de novas observagdes;

- Convocar ¢ orientar os pais ou responsaveis pelos alunos sempre que necessério, visando
a maior eficiéncia na agéo educativa, integrando a familia a Escola;

- Colaborar com a APP, Grémio Estudantil e Clube de Maes;

- Acompanhar, supervisionar e orientar toda a sistemética de avaliagio de rendimento

escolar dos alunos, registrando os dados colhidos; {?gﬂ?
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- Cooperar e incentivar as Instituigdes Escolares como a Associagio de Pais ¢ Professores
“APP”, Grémio Estudantil & Clube de Mies;

- Coletar leis, manter-se informado e informar a professores ¢ alunos sobre legislagdo
basica, de pessoal e de ensino, procurando manter um curriculo atualizado, de acordo com
as necessidades da Unidade Escolar;

- Participar das Reunmses Pedagogicas, Conselhos de Classe ¢ reunides de todas as
entidades ligadas a Escola,

- Propor que todas as decisdes de ordem administrativa e pedagogica sejam voltadas para
o aluno, garantindo a este o acesso e permanéncia na Escola;

- Promover e coordenar treinamenios de liderangas com os alunos, preparando-os para
assumir encargos no Grémio Estudantil, participar com seguranga no Conselho de Classe
e prepara-los para a convivéncia social e comunitania;

- Assessorar os professorcs na resolugiio dos problemas referentes ao ambiente escolar,
estimulanda, pelos meios ao seu alcance, o aperfeigoamento e atualizagio profissional de
todos 0s recursos humanos da Unidade Escolar;

- Orientar os trabalhos de serventes, merendeiras e vigia,

- Encarregar-se da tesourana da Umdade Hscolar,

- Exercer as demais fungoes decorrentes do seu cargo ou as que Ihe forem atribuidas pelo
Diretor da Unidade Escolar;

- Coordenar os estudos sobre o Regimento Escolar, divulgando-o junto 4 comumdade
escolar, para o cumprimento das normas nele contidas.

SUPERVISOR ESCOLAR

- Assistir as aulas dos professores, manter controle do ensino e discutir propostas
pedagogicas alternativas com os professores,

- Observar e acompanhar as atividades, assessorando os professores no Ensino-
Aprendizagem;

- Orientar os professores quanto 4 elaboragfio e possiveis modificagdes do Planejamento
nas diversas disciplinas, areas de estudo e/ou atividades;

- Estudar com os professores o curriculo, proporcionando o uso de novos meétodos ¢
técnicas para aplicagdo do mesmo;

- Participar na elaboragiio, execugiio e avaliagio do Plano de Atividades Gerais da Escola,

- Promover reunides com fins pedagogicos, sessbes de estudo, treinamentos, reciclagens e
aperfeigoamentos;

- Coordenar, juntamente com o Orientador Educacional, o Conselho de Classes;

as séries, proponde corretivas quando necessario,

- Avaliar o rendimento escolar em cada disciplina, area de estudo ou atividades, em todas
)éim»'?
’/"'
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ANEXO IX

DESCRICAO DOS CARGOS

CATEGORIA FUNCIONAL - Especialistas em Educagio

" CARGOS - Admimstrador Escolar
i - Supervisor Escolar
- Onentador Escolar

HABILITACAO

Habilitagio de Grau Superior especifica na drea de autuagiio de duragio
plena com registro no Ministério da Educagiio.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

ADMINISTRADOR ESCOLAR

- - Assessorar ¢ substituir legalmente o Diretor da Escola;

- Coordenar juntamente com o diretor, o planejamento global da escola. calendario
escolar, divisdo de hordrios, turnos e turmas;

- Colaborar nos servigos relativos & supervisio escolar, orientagio educacional, biblioteca,
promovendo a eficiéncia do Processo Ensino - Aprendizagem;

- Coordenar as promogdes sociais da escola, exposigdes, campanhas e reunifies com pais ¢
alunos;

- Coordenar atividades visando a conservagio, recuperagio, manutengdo do prédio
escolar, méveis, equipamentos e tudo o que esté afeto ao patriménio;

‘ - Promover e dinamizar junto com os demais especialisias, comemoragdes e datas civicas

com organizagdes de murais, grémios literarios e artisticos e outras atividades de cunho
civico-patridtico; y,f.:

¢

Eséade de Santa Catavina — ™=




Estade de Santa Catavina

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLOR DO SERTAO

- Zelar pela conservagdo, limpeza ¢ o bom nome da Escola, bem como a conservagio dos
bens materiais,

- Advertir, repreender e encaminhar ao servico competente, casos de indisciplina
ocotridos;

- Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos
orgdos superiores e na legislago federal, estadual e municipal pertinentes.

ATRIBUICOES

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL E DE EDUCACAO INFANTIL

- Ministrar aulas, garantindo a efetivagio do processo ensino-aprendizagem e o Projeto
Pedagogico da Unidade Escolar;

- Execular o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo ¢ de
relagdes que conduzam a aprendizagem;

- Elaborar programas de cursos de aula no que for de sua competéneia, de conformidade
com as diretrizes metodologicas da escola e com a legislagéo pertinente,

- Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas
individuais;

- Promover recuperagies preventivas efou alividades de complementagio,
aperfeigoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos diagnosticas de avaliagies;

- Participar ¢/ou organizar reunides com os pais de seus alunos,

- Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Diregio ou ao
Servigo de Orientagdo Educacional;

- Desempenhar outras tarefas relativas & docéncia, incumbidas pela Secretaria Municipal
da Educagiio
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ESPECIALIZACOES
HABILITACAO

Habilitagio de grau superior, especifica da drea de atuagin, com
registro no Ministeério da Educagio e Cultura e especializagio a nivel de Pés-Graduagio
especifica na area de atuagio ou Metodologia de Ensino e Psico-Pedagogia, com registro
no orgio competente.

DESCRICAQ DAS ATIVIDADES
PROFESSORES

Os profissicnais que exercem este cargo deverio ter habilitagio
especifica e desempenharao atividades que envolvem planejamento, execugdio ¢ avaliagio
do processo de ensino aprendizagem, de Pré-Escolar e do Ensino Fundamental, de acordo
com a legislagdo e:

- Possuir formaciio de educador, conhecimento do conteudo, capacidade de trabalho e
habilidades especificas;

- Testemunhar idoneidade moral e social, demenstrando maturidade no trabalho com os
alunos;,

- Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal da
Educagiio, comprometendo-se ndo apenas a aceitd-las, mas também a integrar sua agio na
consecugdo dos fins ¢ objetivos;

- Avaliar 0 desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conhecimentos nos prazos
fixados,

- Manter com os colegas, o espirito de colaboragiio e solidariedade indispensaveis a
eliciéncia da obra educativa;

- Cooperar com os servigos de orientagdo educacional e superviso escolar, no que The
competir;

- Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagbgicas,
conselhos, atividades extra-classes, treinamentos, palestras e outras promogdes, desde que
convoecado pela Diregiio da escola ou pela Secretaria Municipal da Educagio,

- Cumprir e fazer cumprir fieclmente os horarios e calendario escolar;

- Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;

- Realizar com clareza, precisio e presteza, toda a escrituragdo referente & execucgiio da
programagio, frequbencia e aproveitamento dos alunos; '
- Dar condigdies para a manutengio da satde fisica e psiquica dos alunos;
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ANEXO VIII

DESCRICAO DOS CARGOS

PESSOAL DOCENTE

CATEGORIA FUNCIONAL - Professor

GRLUPCO - Magistério

MAGISTERIO NORMAL

HABILITACAO

Habilitagio de Grau Meédio, Técnico de Magistério, via ensino
regular ou supletivo, especifica para o ensino de 1" a 4* série do ensino de 1° grau, com
registro no orgiio competente,

MAGISTERIO COM ESTUDOS ADICIONAIS

HABILITACAQ

Habilitagio de grau médio, especifica da area de educagio mais
estudos adicionais especificos para a drea de atuagiio, em pré-escolar, com registro no
orgio competente.

LICENCIATURA PLENA

HABILITACAO

Habilitagio de grau superior na rea de atuagio especifica de
duragéio plena, com registro no Ministério da Educagio e Cultura.
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ANEXO VIl

QUADRO DE FUNCAO GRATIFICADA

PESSOAL DE DIRECAO

PERTENCENTE AO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

| Fungiio fo Gratificada  Escala Nivek  Percentual
~ Ditor SR 10%
- Seceti =
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ANEXO0O V1

QUADRO DE ENQUADRAMENT(O

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLOR DO SERTAQ

PESSOAL DOCENTE
Grupa ﬁﬁmﬂﬂl ' Nome Nivel Referéncia
ESPECIALISTAS EM EDUCACAO
Referéncia

Cirapo O p Cional Nome T




Eséade de Santa Catavina

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLOR DO SERTAO
FLOR po sEREAT
ANEXQO YV
QUADRO DE PESSOAL LEIGO
CARGOS EM EXTINCE{}
CARGA HORARIO - 40 HORAS SEMANAIS
"FUNGAO  _ CARGO VENCIMENT
Professor Sem habilitacio 40000 02000
.-'J
«"?( 1
| /i
|
|
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ANEXO 1V

QUADRO DE VENCIMENTO DOS ESPECIALISTAS

CARGA HORARIO - 40 HORAS SEMANAIS

REFERENCIAS

70000 707,00
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ANEXO [

QUADRO DE VENCIMENTO DO PESSOAL DOCENTE

CARGA HORARIA - 40 HORAS SEMANAIS
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ANEXO II

QUADRO DOS ESPECIALISTAS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Cargo “‘Nivel ~ ° Referéneia

em *Administrador S=EEE - “AaP
-~ Escolar. = ;
~ *Supervisor Escolar

~ *Orientador escolar

vim..
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ANEXO 1

QUADROQ DE PESS0AL DOCENTE

CARGOS DE PROVIMENT( EFETIVO

"""""" = Cargo Nivel — Referéncias Vagas
-~ Professor 1a 5 “Aa P sameis
nais- - Professor 1a 5 “AaP
g - Professor 6all “Aaf”
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Art. B2 - A contar da vigéncia desta Lei, cessam todas ¢ quaisquer
vantagens auferidas pelo membro do Magistério Publice Municipal, por forga de
legislagdo anterior, respeitados os direitos adquiridos na forma desta Lei.

Art. 83 - As despesas decorrentes da presente Lei correriio a conta do
orgamento Municipal.

Art. 84 - O Chefe do Poder Executivo Municipal expedira os atos
necessarios a plena execugdo da presente Lei
Art. 85 - Esta Lei entra em vigor na dala de sua publicagdo.

Art, 86 - Ficam revogadas as disposigdes em contrario,

Gabinete do Prefeito Municipal, aos vinte e seis dias do més de Junho de
1998,

Prefeito  Municipal
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Arl. 75 - Ato do Poder Executivo Municipal disciplinara a aplicagio do
disposto no presente artigo.

Art. 76 - Computa-se como més, para efeitos de pagamento proporcional
de 13. Saldrio, férias e 1/3 de férias, a fragdo igual ou superior a 15(quinze) dias.

Art, 77 - Dar-se-a dispensa, antes do término do contrato Administrativo:

I - A pedido do membro do magistério,

IT - A titulo de penalidade;

Il - A qualquer tempo, quando a vaga for ocupada por membre do
magistério efetivo, resguardados os respectivos direitos.

Art. 78 - A forma de admissdo do membro do magistério contratado em
carater temporério, serd definida por ato do Poder Executivo Municipal.

TITULO V1I
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 79 - O tempo de service de docentes ou especialistas que ocupam
cargos temporirios de provimento em comissio e de confianga, sera computado para

todos os beneficios previdenciarios, especialmente para a aposentadoria.

Art. 80 - O afastamento para especializacdo concedidos nos termos da
presente lei, ndo podera ser superior a 5 dias lteis por més,

Paragrafo Unico - Se o afastamento perdurar por mais tempo que o
previsto neste artigo, serd considerado como afastamento sem vencimentos.

Art. 81 - Ndo poders haver desvio de fungio dos docentes do quadro do
magistério.

Parigrafo Unico - Sera responsabilizada a autoridade que determinar a
prestagdo de servigo diterente das atribui¢des proprias da fungio.
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Art. 69 - O membro do magistério admitido em cariter temporario
perceberd mensalmente, retribuigio pecuniaria a titulo de vencimento, equivalente ao
inicial da categoria, considerando-se a habilitagio apresentada.

Paragrafo 1. - A retribuigio pecunidria mensal de que trata este artigo é
proporcional a carga horaria semanal de trabalho.

Paragrafo 2. - Sobre o wvalor da retribuicio mensal sera acrescida a
gratificagio por regéncia de classe nos termos da presente lei.

Art. 70 - E assegurado ao membro do magistério admitido em cariter
temporario, o direito a licenga remunerada, duranie o periodo determinado no coniralo,
nio podendo exceder ao seu término, mediante inspegio médica oficial, para:

I - Licenca a maternidade,

II - Tratamento de saide;

IlI- Tratamento de saide do conjuge ou filho, quando a assisténcia for
devidamente recomendada no laudo médico,

Art. 71 - O membro do magistério admitido em cardter temporario, tera
direito a 13. Salirio e féras proporcionais a raziio de 1/12 anos por més de efetivo
exercicio.

Art. 72 - A licenga a maternidade, quando for o caso, tem seu prazo fixado
no térnuno do contrato.

Art. 73 - No caso de licenga para tratamento de saiide nos termos do artigo
64, fica o membro do magistério afastado, obrigado a repor as aulas sem direito a
remuneragio extra nos periodos inferiores a 15(quinze) dias.

Art. 74 - Além do vencimento base da categoria e da regéncia de classe de
que tratam os artigos anteriores, 0 membro do magistério admitido em cariter temporitrio,
podera reccber as seguintes vantagens:

I - Gratificagtes especificas do membro do magistério;
IT - Salario Familia:

HI - 13. Salino proporcional;

IV - Férias proporcionais acrescidas de 1/3.




PREFEITURA MUNICIPAL DE FLOR DO SERTAO

Art. 64 - A Admissio de membro do magistério dar-se-a exclusivamente,
para o desempenho de atividades docentes, por tempo determinado, em substituigio aos
afastamentas legais dos titulares, ou preenchimento temporario de vagas.

Art. 65 - A substitui¢iio tempordria do pessoal docente que se encontra
afastado para realizagiic de estudos e capacitagiio, ao nivel de heenciaturas, especializagfio
ou outros cursos de aperfeicoamento na respectiva irea de atuagio, quando o afastamento
decorrer de planc de capacitagio autorizado pelo Chefe do Executivo Municipal serdo
substituidos:

1 - preferencialmente por docentes pertencentes ao quadro do Magisténio
Publico Municipal,

IT - por docente, admitido em carater temporario, percebendo nessa

hipotese, o vencimento correspondente ao valor da escala padrio minima do Municipio.

Paragrafo Unico - Ocorrendo outras hipoteses, a contratagio de docente
em cardter tempordrio ¢ para atender necessidade de excepcional interesse publico, se
dara:

I - para substituir docente regularmente licenciado;

11 - para preencher cargos ainda nfio ocupados por docentes concursado;

I11 - para substituir docentes afastados por determinagio médica,

IV - para atender imperativo de convénio.

Art. 66 - N3o se fard qualquer distingfio para efeitos didaticos ¢ técnicos
entre os professores efetivos e os admitidos em carater temporario.

Art. 67 - As condigdes para Admissiio dos professores contratados em
carater temporario, serdo fixadas pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 68 - O regmime de trabalho semanal do membro do magistério admitido
em carater temporario, serd de 10, 20, 30 ou 40 horas, podendo completar a carga horaria
em até duas unidades de ensino.

Eséade de Santa Catavina 00z 0 20020%9———— —
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Paragrafo Unico - Na hipotese do Diretor nomeado ja pertencer ao quadro
do Magistério Plblico Municipal, poderd optar por sua respectiva remuneragio,
percebendo, se for o caso, evenfuais diferencas entre seu vencimento e o respectivo cargo
comissionado, na forma de fungdo gratificada, nos termos do anexo VIL

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 58 - A jornada de trabalho dos docentes do ensino fundamental e do
ensino médio incluird um percentual de 20% (vinte por cento), considerada como horas-
atividades, destinadas & preparacio e avaliagio do trabalho didatico, a colaboragdo com a
administragio da escola, as reunides pedagogicas 4 articulagiio com a comunidade e ao
aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta pedagogica de cada escola que o
profissional em educagio estiver atuando.

Art. 59 - Aos docentes em exercicio de regéncia de classe nas unidades
escolares serdo asseguradas 45 ( quarenta e cinco) dias de férias anuais, distribuidas nos
periodos de recesso, conforme interesse da escola, fazendo jis os demais integrantes do
Magistério a 30 (trinta) dias por ano.

Art. 60 - Um cargo de professor, a partir da vigéncia desta Lei,
corresponde a 20 horas de efetivo trabalho escolar, podendo acumular com outro cargo

1 - de professor;

II - técnico ou cientifico.

Art. 61 - A ampliagio de carga horana, dar-se-a mediante a existéncia de
vagas, devidamente justificadas pela Secretaria Municipal da Educagio, através de edital.

Art. 62 - A pedido do profissional em educacio e no interesse da
Prefeitura, a carga horaria podera ser reduzida, com a conseqliente redugfio salarial na
mesma proporgio mediante requerimento do interessado.

Art. 63 - As atividade rclacionadas com o funcionamento das unidades
educacionais do municipio, serdo exercidas, no que exceder a capacidade dos membros
do magistério efetivos, por admitidos em servigo de carater temporario, mediante portaria
com inicio e fim do contrato,

T
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Art. 51 - O quadro de umdades de vencimentos dos especialistas em
educagdo esta definido no anexo 1V.

Art. 52 - Os especialistas em educagio terdo direito a progressao funcional,
que ocorrerd apos o cumprimento do estagio probatdrio nos niveis e referéncias contidas
no cargo, conforme anexo 1V, que obedecera a um crescimento linear de 0,5% (meio por
cento).

Art. 53 - A progressio de que trata o artigo anterior se dara por cursos de
aperfeigoamento ou capacitagio e sera devida anualmente no més de Dezembro, desde
que sejam apresentadas 80 (oitenta ) horas/aula na area de atuagio, cuja carga horaria por
curso devera ser no minimo de 20(vinte} hora/aula.

Pardgrafo Unico - A carga horaria excedente da primeira progressio nio
poderi ser utilizada para novas progressies,

Art. 54 - Somente serdo computados e validos os cursos autorizados e de
interesse da Secretaria Municipal da Educagio.

Art. 55 - Ao especialista em educagio que apresentar conclusio de Pos
(Graduacdo na area especifica sera concedida uma gratificaciio especial no percentual de

5% (cinco por cento) , calculada sobre o vencimento base do grupo a que pertencer,

Art. 56 - Os especialistas em educagiio serfio enquadrados no anexo
proprio, sempre na letra “A” do nivel inicial da categona.

CAPITULO II
DA DIRECAO
Art. 57 - A administragio das Escolas Municipais, de qualquer nivel ou

modalidade, sera feita por diretor, nomeado, preferencialmente enire membros do
Magistério Publico Municipal, nas condigbes estabelecidas em regulamento.
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Art. 46 - Para efeitos do beneficio de que trata o artigo anterior,
considerar-se-a a escolandade seguinte:

| - Normal;
II - Normal Com estudos Adicionais;
111 - Licenciatura;

Art. 47 - (s beneficios concedidos pela legislacio anterior serdo mantidos
caracterizados como vantagem pessoal, nominalmente identificada, ndo computada nem
! acumulada para fins de concessdo de acréscimo ulteriores.

| CAPITULO TV
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Art. 48 - O profissional do Magistério e os especialistas em educacio fardo

jus a adicional por tempo de servigo, concedido de cinco em cinco anos, de efetivo
exercicio, a razio de 3% (trés por cento), calculado sobre o vencimento base.

de servigo existente e ndo computado a titulo de beneficio, o qual podera interpretar a

Art. 49 - O adicional de que trata o presente artigo, niio prejudicara tempo
‘ remuneragdo em proporcionalidade e nos dispositivos da legislagiio entdo em vigor,

TITULO V

CAPITULO I

DOS ESPECIALISTAS

Art. 50 - Os especialistas que integram o Plano de Carreira e Remuneraciio

do Magistério Pablico Municipal, sio os seguintes: ﬁ
.},’{-_
I - Administrador Escolar;
[1 - Supervisor Escolar;

M1 - Orientador Escolar. |
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Art. 40 - Fica prejudicada a avaliagio funcional referida nos artigos
anteriores, quando o membro do Magistério sofrer penalidades ou cometer falla
funcional, durante o periodo agquisitivo, nos seguintes casos

I - somar 02(duas) penalidades de adverténcia,

11 - sofre pena de suspensdo disciplinar,

111 - completar 03 (trés) faltas injustificadas ao servigo,

IV - somar 05 (cinco) chegadas atrasadas ou saidas antecipadas sem
autorizacdo da chefia imediata.

Art. 41 - Prejudicada a avaliagiio funcional, ndo havera progressio.

Art. 42 - A progressdo por desempenho sera realizada atraves do Sistema
de Avaliagdo de Desempenho Funcional.

Paragrafo Unico - O Sistema de Avaliagio ¢ Desempenho funcional sera
objeto de estudo das Secretarias Municipais de Administrago, da Fazenda e da Educagdo
e regulamentada por ato pelo Prefeito Mumicipal.

SECAO I

DA PROGRESSAQ POR NOVA TITULACAQ OU HABILITACAO

Art. 43 - Os servidores do Grupo Ocupacional Magistério poderdo
progredir na carreira mediante apresentagio de nova habilitagdo na érea de atuagiio e a
devida comprovagdo de permanéncia na area de ensino de 5 (cinco) anos € avaliagio de
conhecimento, a ser promovida pela Secretaria de Educagio a cada biémo, conforme
regulamento. )

Pardgrafo Unico - Terdo direito a progressdo que se refere o “caput” deste
artigo, todos os servidores do Magistério que preencherem os requisitos previstos.

Art. 44 - A Progressio para nova habilitagio ocorrerda no nivel
correspondente e na referéncia inicial do respectivo grupo profissional.

Arl. 45 - A Progressac por nova titulagio ou habilitagdo sera feita
anualmente no més de Outubro, mediante publica¢iio de Edital neste sentido.



Esbado de Santa Catavina

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLOR DO SERTAQ

SECAOII

DA PROGRESSAQ POR DESEMPENHO

Art. 34 - A Avahacgio de Desempenho do membro do Magistério deve
medir o desempenho do servidor do magistério no cumprimento das suas atribuigdes
levando em consideragio os seguintes criténos:

[ - produtividade;

I1 - responsabilidade;

L1 - experiéncia e dedicagdo ao servigo,
IV - discipling;

V - assiduidade e pontualidade; e

V1 - habilidades pessoais.

Art. 35 - A avalagio de desempenho sera realizada anualmente, no més de
dezembro, tendo como data/inicio, dezembro de 2000, ocorrendo progressdo de forma a
horizontal de uma referéncia para outra imediatamente superior.

Art. 36 - A avaliagiio de desempenho de que trata o artigo anterior, sera
efetuada através do preenchimento de formulério préprio, levando-se em consideragiio os
critério estabelecidos no artigo 34 da presente Lei.

Art. 37 - Cabe a Secretaria Municipal de Educagde a avaliagio do servidor
com ciéncia do mesmo.

Art. 38 - A nfio aprovagio na avaliagio de desempenho, impede o servidor
de obter progressio funcional, sob qualquer titulo.

Art. 39 - O Membro do Magistério que ndo alcangar na avaliagdo, os
critério minimos estabelecidos, deverd participar de todas as orientagdes pedagogicas e
cursos de capacitagdo especificos para melhoria do desempenho, promowvidos pela
Secretaria Municipal de Educagéio, sem prejuizo dos dias letivos dos alunos.
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SECAQ 1

DA PROGRESSAO POR CURSOS DE APERFEICOAMENTO OU
CAPACITACAQO

Art. 30 - O progresso por curso de aperfeigoamento ou capacitagdo
ocorrera de forma alternada com a progressio por desempenho.

§ 1° - A primeira progressic na medalidade de que trata o “caput” deste
artigo sera efetuada no meés de dezembro de 1999 e comesponderd a carga horéria
necessaria de cursos de aperfeigoamento ou capacitagio.

§ 2° - A ndo progressio por insuficiéncia de desempenho, nio dard direito
a progressdo por cursos de aperfeigoamento ou capacitagio.

Art. 31 - O Servidor do Grupo Ocupacional Magistério fara jos ao
progresso por curso de aperfeicoamento ou capacitagio ao apresentar 200 (duzentas )
horas/aula na area de atuaglio, cuja carga horiria por curse deverd ser no minimo de 20
{vinte) horas/aula.

§ 1° - A carga horaria excedente da primeira progressdo nde podera ser
utilizada para novas progressées.

§ 2° - Somente serio computados ¢ validos os cursos de interesse da
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 32 - Os cursos de aperfeicoamento ou capacitagio serfio viabilizados
pela Secretaria Municipal de Educagéic ou por ela autorizados.

Art. 33 - A cada 2(dois) anos, iniciando-se em dezembro de 1999, a
Secretaria Municipal de Educagio fara publicar Edital, abrindo prazo para apresentagio da
carga horania dos cursos de aperfeigoamento realizados.

Paragrafo Unico - Para a realizagio da progressiio por cursos, observa-se o
disposto no pardgrafo 2° do artigo 30, da presente lei.
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CAPITULOTT

DO ENQUADRAMENTO DOS PROFESSORES DO MAGISTERIO

Art. 27 - Os profissionais em educagio, que detenham habilitacio
profissional nos termos desta Lei Complementar, serfio enquadrados nos respectivos
cargos, ¢m nivel e referéncia constantes do anexo VI, sempre na letra “ A “ do nivel
1{um), do grupo profissional.

Art, 28 - Os servidores da categoria profissional Professor que néo tiverem

a habilitagio exigida para o desempenho do cargo, doravante denominamos Professor

Leigo serdo enquadrados em cargos isolados, extintos quando vagarem, conforme Anexo
v

§ 1° - Aos professores leigos € assegurado prazo de 05 (¢inco) anos para
obtencdo da habilitagio necessaria ao exercicio das atividades docentes

§ 2° - Mediante comprovagiio de habilitagio especifica, os professores
leigos serdo enquadrados de acordo com a habilitagio adquirida.

CAPITULO 111

DO PROGRESSO FUNCIONAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIOQ

Art. 29 - A progressio funcional do Grupo Ocupacional Magistério,
ocorrerd apos o cumprimento do estagio probatorio nos niveis e referéncias contidas n seu
cargo, de acordo com sua habilitagio conforme o Anexo ITI, da seguinte forma:

I - Pela promogiio por desempenho;

II - Pela progressdo por cursos de aperfeigoamento;

HI - Por nova titulag@o ou habilitagio.
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Art. 23 - O vencimento dos cargos pertencentes ao Grupo Ocupacional -
Magistério, com regime de 40 (quarenta) horas semanais ¢ fixado em niveis e referéncias
segundo os valores constantes do anexo 111 desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico - O vencimento do cargo de professor de 30 (trinta),
20(vinte) horas e 10(dez) horas semanais sera fixado em 75% (setenta e cinco por cento),
50% (cinqilenta por cento) e 25% (vinte e cinco por cento), respectivamente dos valores
constantes do Anexo [IL

TITULO TV
CAPITULOT
DO INGRESSO

Art. 24 - A investidura na carreira do Magisiério dar-se-a por concurso
publico de provas ou de provas e titulos, apos atendidos os pré-requisitos por esta Lei.

§ 1° - Comprovada a existéncia de vagas nas escolas ¢ a indisponibilidade
de candidatos aprovados em concursos anteriores, devera ser realizado concurso publico
para preenchimento das mesmas.

§ 2° - O prazo de validade do concurso publico serd de até 2({dois) anos.

Art. 25 - Os profissionais em educagiio serio lotados na Secretaria de
Educagio do Municipio ou na Unidade Escolar, conforme quadro lotacional.

Art. 26 - O estigio probatério, tempo de exercicio profissional a ser
avaliado apos periodo de 3 (trés) anos, ocorrera entre a posse e a investidura permanente
MLy CArEO.
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SECAOQT

DAS GRATIFICACOES

Art. 17 - O profissional em educagiio designado para exercer a fungio de
Diretor sera concedida uma gratificagdo, com valor especificado no Anexo V11, desta Lei.

Art. 18 - O servidor ocupante do cargo de professor fara jus a gratificaciio
de incentivo a regéncia de classe sobre o vencimento do cargo, considerando-se a carga
horiria de efetivo exercicio, conforme sua area de atuagio nos seguintes percentuais.

I - Escola Multisseriada no percentual de 10% (dez por cento);

[l - de 1* a 4* série Unica do ensino fundamental e educacdo-infantil no
percentual de 08% (oito por cento);

[ - de 5" a 8 série do ensino fundamental no percentual de 05% (cinco
por cento).

Art, 19 - As gratificagies de que tratam os artipos 17 e 18
respectivamente, serdo suspensas quando o profissional em educagio afastar-se das
atividades inerentes ao seu cargo, exceto no caso de licengas para tratamento de satde,
gestagdo, paternidade, prémios e férias.

Art. 20 - Ao Profissional do Magistério que apresentar conclusdo de Pos
Graduagio na 4rea especifica é concedida uma gratificagio especial no percentual de 5%
(cinco por cento), calculada sobre o vencimento base do grupo a que pertencer.

Art. 21 - Os valores das gratificagdes previstas por esta Lei ndo serdio
incorporadas ac valor do vencimento normalmente percebido pelo profissional em
educagéio, bem como ndo serviro de base para calculo de qualquer outra vantagem,
exceto, gratificacfio natalina e de férias.

Art. 22 - As fungdes gratificadas, privativas do membro do magistério
ocupante do cargo permanente sio regidas pelo critério de confianga, de livre nomeagio e
exoneragio do Chefe do Poder Executivo.

74
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CAPITULO IIT

DO QUADRO DE UNIDADES DE VENCICMENTO

Art. 15 - O Quadro de unidades de vencimenlo sera composto por niveis
verticais e referéncias horizontais por nivel, conforme quadros III ¢ IV, parte integrante
desta Len.

Paragrafo Unico - O quadro isondmico do Magistério obedecerd a um
crescimento linear de 1% (um por cento) na progressio horizontal por referéncia ¢ na
progressdo vertical de um nivel para outro dentro da mesma referéncia..

Art. 16 - A tabela de remuneragdo dos docentes do ensino fundamental
esta definida na tabela em anexo, cujo ponto médio terd referéneia o custo médio aluno-
ano considerando que:

I - o custo médio aluno-ano sera calculado com base nos recursos que
mtegram o Fundo de Desenvolvimento do ensino Fundamental e de Valorizagiio do
Magistério. Aos quais é adicionado o equivalente a 15% (quinze por cento) dos demais
impostos, tude dividide pelo mimero de alunos do ensino fundamental regular;

11 - o ponto médio da escala salarial correspondera a média aritmética entre
a menor € a maicr remuncragdc possivel dentro da carreira;

III - a remuneragao média mensal dos docentes sera equivalente ao cusio
médio aluno-ano, para uma fun¢io de 20 (vinte) horas de aula e 04 (quatro) horas
atividades, para uma relagdo média de 25 alunos por professor;

IV - jornada maior ou menor que a defimda no inciso 111, ou a vigéncia de
uma relagdo aluno-professor diferente da mencionada no referido inciso, implicari
diferenciagdo para mais ou para menos no fator de equivaléncia entre custo médio aluno-
ano e o ponto médio da escala de remuneragio mensal dos docentes; e

V - & remuncragiio dos docentes do ensino fundamental estabelecida na
forma deste artigo, constiluira referéncia para a remuneragio dos professores da educagio
infantil e do ensino médio.
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Il - ensino superior em curso de licenciatura, de graduagdo plena, com
habilitagdes especificas em drea propria, para a docéncia nas series finais do ensing
fundamental e no ensino médio;

IIT - formagéio superior em area correspondente e complementagio nos
termos da legislagiio vigente, para a docéncia em dreas especificas das séries finais do
ensino fundamental e do ensino médio.

Parégrafo Unico - Para ingresso no Plano de Carreira do Magistério
Municipal exigir-se-a4 no minimo, a formagiio em curso normal ao nivel medio, cuja
escolaridade posterior além desta no que couber, seré reconhecida nas condigoes desta
Lei, respeitando o edital do respectivo concurso de ingresso no Quadra Unico.

CAPITULO I

DOS QUADROS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 10 - O Quadro de Pessoal de que trata este Plano de Carreira o
Remuneracio ¢ composto pelos cargos efetivos de Profassor e Especialistas em Educagio,
ancxos [ eIl

Art. 11 - O quadro de vencimentos serd composto por niveis verticais e
referéncias horizontais por nivel conforme especifica os anexos TTT e TV

Art. 12 - Os professores que ndo tiverem a habilitagio exigida para o
cargo, serfo enquadrados em quadro proprio, anexo V.

Art. 13 - O quadro de Fungiio Gratificada correspondera a designacio de
Fungdo cfetuada pelo Prefeito Municipal, com a respectiva vantagem, anexo VII.

Art. 14 - A descrigio dos cargos ¢ feita em quadro proprio, anexos VIII e
LX.
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Art. 7° - O Municipio desenvolvera politica de estimulo as iniciativas de
melhoria e qualidade do ensino, acesso e permanéncia na escola promovida pelas unidades

municipais, em especial aquelas voltadas as criangas e adolescentes em  situacdo de risco
social.

Art. 8° - O Plano de Carrcira e Remuneragio do Magistério Pablico
Municipal, de que trata esta Lei, compreende:

I - corpo docente;
IT - os especialistas;
11 - & pessoal de direcdo.

Paragrafo Unico - A valorizagio do Magistério se dara:

L - por ingresso exclusivamente por concurso de provas e titulos:

II - pelo aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento periddico remunerado para esse fim,

IIT - pelo piso de vencimento profissional;

1V - pela progresséo funcional;

V - pelo periodo dedicado a estudos destinado exclusivamente a atividade
escolar, e prepara¢do do aluno;

V1 - pelas condigdes adequadas de trabalho;

VII - pelos Estatutos ¢ Plano de Carreira proprios.

CAPITULO 1
DO CORPO DOCENTE
Art. 9° - O exercicio da docéncia na carreira de magistério exige, como
qualificagio minima:

I - ensino meédio completo, na modalidade normal, para a docéncia na
educagdo infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental;
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Art. 5° - O Plano de Carreira ¢ de Remuneragio do Magistério Publico
Municipal assegurara:

[ - a remuncragdo condigna dos professores da rede municipal de ensino,
em efetivo exercicio do magistério;

I1 - o estimulo ao trabalho em sala de aula;

111 - a melhoria da qualidade de ensino.

§ 1° - O Plano de Carreira e remuneragdo do Magistério contempla
investimento na capacitagio dos professores leigos, os quais passardo a integrar quadro
em extingéio, de duragiio de cinco anos.

§ 2° - Aos professores leigos ¢ assegurado prazo de cinco anos para
obtengio de habilitagio necessaria ao exercicio das atividades docentes.

& 3" - A habilitagio a que se refere o paragrafo anterior ¢ condigio para
ingresso no quadro permanente da carreira, conforme o Plano de Carreira e Remuneragio

§ 4° - Esla Lei, alé a data da sua vigéncia, ndo prejudica direitos adquiridos
por planos de carreira anteriores, no que diz respeito a vantagens pessoais fixas.

Art. 6° - Na execugdo do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal serdo considerados os seguintes critérios:

I - estabelecimento de numerc mimmo e maximo de alunos em sala de
aula;

I1 - capacitagao permanente dos profissionais de educagéio,

1l - joada de trabalho gue incorpore os momentos diferenciados das
atividades docentes;

IV - complexidade de funcionamento;,
V - localizagdo ¢ atendimento da clientela;
V1 - busca ¢ aumento do padrio de qualidade de ensino.

Paragrafo Unico - O Fxecutivo Municipal regulamentara este artigo.

Estade de Santa Catarina =
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X - Grupo Ocupacicnal - conjunto de cargos reunidos segundo formagio,
qualificagdo, atribuigbes, grau de complexidade e responsabilidade.

Xl - Nivel - pgradvagdo vertical ascendente, existente no Grupo
Ocupacional Magistéro

XII - Referéncia - praduagio horizontal ascendente, existente em cada
nivel.

XII - Progresso Funcional - deslocamento do servidor nos niveis e
referéncias contidas no seu cargo.

XIV - Enquadramento - atribuigio de novo cargo, grupo, nivel ¢ referéncia
ao servidor levando-se em consideragdo o cargo atualmente ocupado.

XV - Quadro de Pessoal - conjunto de cargos de provimento efetivo dos
profissionais do Magistério.

TITULO 111

DA ESTRUTURA BASICA DO PLANO DE CARREIRA

Art. 4° - O Plano de Carreira do Magistério do Municipio, seré constituido
de:

I - Quadro de Pessoal Docente;

II - Quadro de Especialistas;

TIT - Quadro de vencimentos do Pessoal Docente:

1V - Quadro de vencimento do Especialistas;

V - Quadro de Pessoal Leigo;

VI - Quadro de Enquadramento,

VII - Quadro de Fungdo Gratificada;

YTII - Quadro de Descrigio de Cargos de Pessoal Docente;
IX - Quadro de Descrigio de Cargos de Especialistas.




