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LEI N.0170/2001.

DISPOE SOBRE O SISTEMA DE CARREIRA
MNA .-"LDHI‘.\'IS'I'H.-\C.-H} MUNICIPAL DF FLOR

ALTERADA DO SERTAD, FIXA SUAS DIRETRIZES E DA

akalo D OUTRAS PROVIDENCIAS.

5 EGON MULLER, Prefeito Mumicipal de Flor do
Gl hTE Serldo, bstado de Sanla Cataring, no uso  das
atribiigdes que a Lei confere. FACO SABER a todos
que a Camara de Vereadores aprovou ¢ eu
SANCIOND a seguinte Le

ART. 1° - Fica instituido por esta Lei, o sistema de carreira na Administragao direta, nas
autarquias ¢ fundagdes plblicas municipais destinado 4 organizar os cargos pablicos de
provimento efetivo em planos de carrcira, de comissionados em seu quadro proprio
fundamentado nos principios de qualificagio profissional e desempenho objetivando dar
continuidade com maior eficiéncia ¢ eficacia ao servigo publico municipal,

ART. 2° - Os cargos da Administragio Piblica Municipal direta, das autarquias e
fundagies piblicas, serdo organizadas ¢ providas em carreira, observadas as diretrizes
estabelecidas nesta Lew

ART. 3" - Os cargos de provimento efetivo no servigo publico municipal serdo
acessiveis aos brasileiros e o ingresso da-se o nome mediante concurso publico de
provas ou provas e titulos, atendidos os requisitos de escolaridade e habilitagio.

ART. 4" - Apés a homologagao do resultado do concurso publico serao nomeados os
candidatos habilitados, obedecida a ordem de classificagio estabelecida no respectivo
regulamento,

ART.5" - Nomeado, o servidor cumpre estigio probatorio, de acordo com o Estatuto
dos Servidores Poblicos Municipais.

ART. 6" - Durante o tempo de validade do concurso, o aprovado € convocado para
assumir 0 cargo, com prioridade sobre 05 novos concursados da mesma carreira,

ART. 7" - As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de s¢ inscreverem
em concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuigdes scjam compativeis
com sua deficiéncia, para quem sio reservadas at¢ das vagas oferecidas em concurso

ART. & - A avaliagio do servidor deve medir o desempenho do servidor no
cumprimento das suas atribuigdes, permitindo o seu desenvolvimento profissional na
carreira, levando-sc em conta, dentre outros, os seguintes falores:
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1 Produtividade;

Il - Responsabilidade;

111 — Dedicggio ao Servigo Pablico,
IV Disciplina,

v — Assiduidade ¢ pontualidade.
V1 - ldeneidade Moral,

V11 = Criatividade e zelo.

ART. 9" - Na avaliagio do desempenho serio adotados modelos gue atenderao a
natureza das atividades desempenhadas pelo servidor ¢ as condiches ¢m (ue serao
exercidas, observadas as scguintes caracteristicas fundamentais

I Objetividade ¢ adequagio dos processos e nstrumentos de avaliagdo ao
contetido ocupacional das carreiras.

11 - Periodicidade:

i1l - Contribuigao do servidor para consecugio dos objetivos do Orgiao ou
enlidade,

IV — Comportamento observavel do serador, €;

v — Conhecimento, pelo servidor, do resultado da avahagio.

ART. 10° - A avaliagio do servidor sera realizada por uma comMissac parilariamente
indicada pelo Prefeito Municipal. composta de 03 (trés) membros.

§ 1° - A Comissio de que trata o presente arligo sera nomeada por Secretaria.

§ 2° - Dos membros da Comissao, 01 (um) sera obrigatoriamente o Secretario
Municipal da respectiva Secretaria.

ART. 11 — Os quadros de pessoal dos orgdos ou entidades de que trata 0 artigo | §
serdo organizados de acordo com as diretrizes desta Lei e deverao compreender:

| — Os cargos em comissio de livre nomeagio ¢ exoneragio,
11 - Os cargos de provimento cfetivo,

§ 1" - As contratagOes de excepcional interesse priblico ndo serdo computadas
para efetivo de provimento de vagas no quadro anico de pessoal.

§ 2° - Os guadros de pessoal devem especificar as atribuigbes dos cargos €
fungies, € 0 NUMEro de vagas, de cada carreira, sendo que o Quadro Unico deve conter
o nomero de vagas por categoria funcional.

ART. 12 — Os cargos em comissdo de livie nomeagio e exoneragio que inlegrarao os
quadros de pessoal da administragio publica municipal sio os seguintes:
01 - Secretario Municipal
(12 Diretor Geral
03 — Direton
04  Assessor Especial 1

\
U
Q

]




3 ekl

= ¥ Eotade de Sauta Catanina s
%  PREFEITURA MUNICIPAL DE FLOR DO SERTAO

T e sEATAT
05 Assessor Especial 11 .
06 — Assessor de Planejamento | |
07 — Assessor de Plangjamento 11 <
0% — Assessor de Administragao 1 ¢
00 — Assessor de Administragio 1
10 - Diretor de Escola
11 — Assessor de Diregdo
|2 - Seeretario de Fscola
13 — Assessor Pedagogico

Paragralo Unico — O5s cargos em Comissio de livre nomeagao € exoneracio estio
especificados nos Anexos L IL 1V e V.

ART. 13 - Os cargos de provimento efelivo, estio reunidos através dos seguintes
grupos:

| - Servigos Gerais de Apoio e Manutengio,
2 — Servicos de Apoio Administrative;

1 — Atividade Técnica Media;

4 — Atividade Tecnica Superior.

Paragrafo Unico — Os grupos profissionais mencionados no caput desie artigo, cstao
especificados no Anexo 11, que fazem parte integrantes da presente lei.

ART. 14 — Vencimento é a retribuigao pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com
valor certo fixado em lei.

ART. 15 — Remuneragio € o vencimento do cargo acrescido de vantagens pecuniarias
permanentes ou temporarias, estabelecidas cm lei.

ART. 16 — Nenhum servidor municipal, ativa ou inative, podera perceber.
mensalmente, a titulo de remuneragac, importincia superior a soma dos valores [ixados
como remuneracio, em espécie, a qualquer titulo, para o Prefeito Municipal.

ART. 17 - O vencimenlo, 4 remuncragao ou o provento ndo serio objeto de arresto
seqiiestro ou penhora, excelo nos casos de prestagio de alimentos, resultantes de
homologagio ou decisio judicial.

ART. 18 — Os anexos da presente Lel, apresentam o codigo do cargo, o cargo, o K
vencimento base ¢ o numero de vagas de cada um, nos termas seguintes. :
AMEXO T - Cargos Comissionados,
ANEXO 11 — Quadro de Remuneragao, J

ANEXO TI1 - Quadro de Pessoal Permanente;
ANEXO 1V - Cargos Comissionados Educagio:
ANEXO0 V = Quadro de Remuneragao,
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Paragrafo Unico — Aplica-se a todos os servidares a nova nomenclatura de cargos. sem
prejuize de vencimentos

ART. 19 — Os ocupantes de cargos pertencentes a quadros ou tabelas permanente nos
atuais planos de cargos dos drgiios, ingressam par transposigao nos cargos do plano de
que Lrata esta lei, observando o artigo anterior, desde que preencham todos os requisitos
scguintes:

a) Ingressem através de concurso publico,

h) Tistejam lolados ou em exercicio nos orgdos ou entidades na data da
publicago desta lei:

c) As atribuigdes do cargo sejam iguais ou semelhantes aquclas dos cargos de
CArreira;

d) Preencham os demais requisitos para o ingresso na carrcira.

ART, 20 — Entende-se por transposi¢io de que lrata o artigo anterior, o deslocamento de
uma categoria funcional do atual quadro de pessoal, para outra do quadro geral,
observada a linha de carrelagio estabelecida nos anexos.

ART. 21 — O servidor que em decorréncia do enquadramento sofrer redugio de seu
vencimento, fica asscgurada a diferenga como vanlagem nominalmente identificavel.

ART. 22 — Ao servidor municipal serio devidos os adicionais de insalubridade,
periculosidade, regéncia de classe e noturno, nos percentuais fixados no Estatute dos
Servidores e Plano de Carreira do Magistério.

ART. 23 — A critério do Poder Executivo Municipal, podera ser concedida Yantagem
Especial, ao servidor municipal, por Decreto, no percentual de ate 100% {cem por
cento), sobre o vencimento base, a titulo de merecimento.

ART. 24 - A cada 100 (cem) horas de curso sera concedido um adicional de 2% {dois
por cento), caleulado sobre o vencimentao base.

Paragrafo 1° - O adicional de que trata o presente artigo, scra devido a partir de cursos
realizados por instituighes legalmente constituidas e que tenham coma objeto a
atividade desenvolvida pelo servidor e especifica na area de atuagao.

ART. 25 — Ficam mantidas as demais disposicées constantes da Lei 106/99, de 12 de
abril de 1999, bem como demais anexos,

ART. 26 — Fica instituida a “ FG”. Fungio Gratificada, no percentual de 80% (oitenta
por cento), para servidores ocupantes de cargos de carreira, designados para
desempenhar chefia de setor.

Paragrafo Unico O adicional especificado no presente artigo somente serd devido para
cursos realizados a partir de 01 de Janeiro de 1997
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ART. 27 — Revogam-se a Lei n® 106/99 de 12 de abril de 1999, ¢ as demais disposighes
STl CONFrana,

ART. 28 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 18 dias do més de junho de 2001

ON %.ER;

efeito Municipal

“
@fﬁ;ﬁn [SONDA

Secretirio da dministracio

~




&M@MWM

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLOR DO SERTAQ

( :’-"«I{(.:U‘: COMISSIONADOS - 40 HORAS ch‘l-“.T\AlS

918 AURU LE NIVEISE \*ﬁGf‘\g

CODIGO CARGOS NIVEL VAGAS
0001 Scerctario Municipal ' CC-09 02
0002 Diretor CGeral CC-08 (4
Q003 Diretor Ce-07 01
0004 Assessor Especial 1 CC-06 (1
Qo0 Assessor Especial 1T COC-05 (1
0006 Aszessor de Planejamento 1 (5 CC-04 0z
0007 Assessor de Planejamento 11 @ CC-03 04
0008 Assessor de Administracio | CC-02 02
0009 Assessor de Administragio L1 CC-01 03

TOTAL DE VAGAS 20
ANEXO I

NIVEL VENC. BASE GATIFICACAO  TOTAL
CC-09 1.210,00 605,00 1.815,00
CC-08 890,00 44500 133500
CC-07 620,00 310,00 930,00
CC-06 580,00 290,00 870,00
CC-05 420,00 210,00 630,00
CC-04 268,00 134,00 402,00
CC-03 230,00 155,00 345,00
CC-02 160,00 80,00 240,00

CC-01 [ 30,00 65, (1} 19500




GRUPOT - SERVICOS GERAIS DE APOLO FE MANUTENCAQ - SGA
CODIGO CARGOS/CE VOCTO/BASE  VAGAS
0010 Auxiliar de Servigos Gerais 189,74 Lo
0011 Wigia 212,00 0z
0012 Motorista Veiculos Pesados 333,90 o7
Q013 Motorista Veiculos Leves 290,00 03
0014 Auxiliar de Administragio 311,64 05
0015 Auxiliar de Enfermagem 31164 02
o0le Auxiliar de Educagao 311.04 02
0017 Telefonista 212,00 02
0018 Operador Maquinas Pesadas 445,20 04
o019 Operador Maquinas Leves 333.90 03
0020 Mecinico 425 00 01

TOTAL DE YAGAS 41
GRUPO 11 - SERVICOS DE APOLO ADMINISTRATIV() - SAA
CODIGO _ CARGOS/CE VOCTO/BASE  VAGAS
0021 Agente de Administragao 550,00 02
022 Fiscal Tributario e Vigilincia Sanitaria 550,00 01
0023 Assistente de Administragio IR5.00 02
0024 Assistente de Tributagao 385,00 01
TOTAL DE VAGAS 06
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GRUPO 1L - ATIVIDADE TECNICA MEDIA - ATM.

CODIGO CARGOS/CE VCTOQ/BASE  VAGAS

0025 Inseminador 320,00 01

0026 Técnico em Contabilidade . 110,00 01

0027 Técnico em Informatica 1.110.00 0l

Q028 Técnico em Administragdo 1. 110,00 M

0029 ['écnico em Agropecuaria 585,00 Ol

0o30 Técnico em Enlermagem 585.00 (2
TOTAL DE VAGAS 07

GRUPO 1V - ATIVIDADE TECNICA SUPERIOR - ATS

40 H(}Rﬂﬁ ‘SFM \T\Aib

CODIGO CARGOS/CE VCTO/BASE VAGAS |
0031 Advogado 1.272,00 01
0032 Qdontdlogo 222600 0l
0033 hédico Veterinano 1.272.00 01
0034 Engenheiro Civil 1.272,00 ol
0035 Engenheire Agronomo 1.272.00 01
0036 Assistente Social 1.272.00 01
0037 Meédico 2226 00 0l
0038 Entermeiro (a) Padrio 1.272.00 01
TOTAL DE VAGAS 08

20 H{}RAb SEMAMNAILS

CODIGO CARGO /CE VCTO/BASE VAGAS

0039 Advogado 636,00 01

0040 Odontologo 1.113,00 02

0041 Medico Veterinario 636,00 ]

(042 Engenheiro Civil 636,00 01

Q043 Engenheiro Agronomo 636,00 0l

0044 Assistente Social 636,00 01

0045 Medico 1.113,00 02

040 Enfermeno (a) Padrao 636,00 0
TOTAL DE VAGAS 10
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SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

ANEXO IV

( ‘*.[{(.JUS COMISSION. ’\l}ﬂ‘n - 4() HDRf\S SEMANALS

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLOR DO SERTAO

CODIGO _CARGO /CC NIVEL VAGAS
o047 Dhretor de Fscola Co-04 02
0048 Assessor de Diregio cCc-03 0z
0049 Sceretario de Escola CC-02 0z
Qo30 Assessor Pedagogico CC-01 02
TOTAL DE VAGAS 08
ANEXO V
CARGOS COMISSIONADOS — 40 HORAS SEMANAIS
QUADRO DE REMUNFRM AOQ
[NIVEL ___VENC, BASE GRATIFICACAQ _TOTAL
CC-04 523,64 261,82 785 46
CC-03 301,00 150,50 451,50
CC-02 222 60 111,30 333,90
CC-01 156,00 78.00 234,00




ANEXO VI

DESCRICAQ ANALITICA DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

a) Descrigdo das atribuigdes;
b) Codigos dos Cargos,

c) Regime de Trabalho;

d) Carga horaria,

e) Condigdes para ingresso;
f) Habitaggo/Instrucio,

1 - CARGOS COMISSIONADOS

1.1 - Descrigdo das Atribuigdes:

Os servidores compreendidos neste grupo diripem e coordenam Orgdos ou
unidades especificas da Administragio Superior, processam, executam & opinam sobre
assuntos legais e juridicos do Poder Piblico Municipal, assessoram na realizagio das
politicas governamentais a nivel municipal e institucional, além da participagio de
grupos e ou comissdes de nivel estratégico.

Representam o Chefe do Poder Executivo, assumem fungdes de ordenmador de
despesas quando delegadas, supervisionam as demais atividades administrativas,
assessoram nos irabalhos de divulgagdo das atividades da administracio, no
planejamento, na arrecadagio de tributos, no relacionamento parlamentar, nas agoes de
cunho comunitdrio, no controle financeiro, nas relagdes como juventude, no comando
de atividades educacionais, no assessoramento pedagogico e cultural ¢ na atividade
geral, voltada a comunidade.

1.2 - Codigo dos Cargos

o0l a 0009

1.3 - Regime de Trabalho

Regime Juridico Unico
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Dedicagdo integral ou semi integral, em 40 horas semanais, de acordo com a
efetiva atividade existente no 6rgio e valerizagdo no mercado profissional do agente.

1.5 - Condigdes para Ingresso

Nomeagdo pela autoridade competente.

1.6 - Habilitagdo

Escolaridade minima, ser alfabetizado.

2 - PESSOAL EM QUADRO PERMANENTE

2.1 - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

2.1.1 - AUXTLIAR DE SERVICOS GERAIS

1 - Zelar pela manutengio das instalagdes, mobiliarios e equipamentos do orgao,

2 - Executar trabalhos bragais;

3 - Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas ¢ externas do orgdo, jardins,
garagens ¢ seus veiculos;

4 - Executar servigos auxiliares de limpeza, revisfio ¢ acondicionamento das pecas ¢

. lubrificagio das maquinas;

5 - Manter em condigbes de funcionamento os equipamentos de protegio contra
incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranga do orgéo,

6 - Executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos;

7 - Receber, protocolar e entregar correspondéncia inferna € externa,

8 - Requisitar material necessdrio aos servigos;

9 - Processar copia de documentos;

10 - Receber, orientar ¢ encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas
ou dependéncia do orgéo;,

I1 - Receber e transmitir mensagens,

12 - Encarregar-se da abertura ¢ fechamento das dependéncias do drgio;

13 - Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas,

14 - Relatar as normalidades verificadas,

15 - Atender telefone e transmitir ligagdes,

16 - Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgéo;
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2.1.2- VIGIA

1 - Manter vigiléncia em geral.

2 _ Controlar a entrada e saida de pessoas ¢ veiculos no recinto de trabalho, exigindo,
quando for o caso, identificagio ou autorizagio para o INgresso,

1 . Relatar anormalidades verificadas;

4 - Requisitar reforgo policial, quando necessério, dando ciéncia do fato ao chete
imediato;

5 _ Verificar, apos o expediente normal do érgio, o fechamento de janelas e portas,
& - Desenvolver outras tarefas semelhantes,

2.1.3 - MOTORISTA

I - Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos;

2 - Zelar pelo abastecimento, conservagao € limpeza do veiculo sob sua
responsabilidade;

3 - Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

4 - Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a
viatura sob sua responsabilidade;

5 _ Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e
manutencio em geral;

& - Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuério, tipo de carga, scu
destino, quilometragem, hordrios de saida e chegada;

7 - Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento,

8 - Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

9 - Manter atualizado o documento de habilitag2o profissional ¢ do veiculo;

10 - Fxecutar outras tarefas afins,

214 AUXILIAR DE ADMINISTRACAQO

1 - Eixecutar servigos de datilografia em geral;

2 - Atender usudrios de bibliotecas,

3 - Transcrever atos oficiais,

4 - Preencher formularios, fichas, cartbes e outros,

5 . Codificar dados e documentos;

6 - Preparar indices de fichirios, mantendo-os atualizados;

7 - Providenciar material de expediente;

8 - Confeccionar relatorio de servigos diversos,

9 - §elecionar € arquivar documentos;

10 - Executar os servigos de reprografia e multiplicagdo de documentos,
11 - Receber ¢ registrar materiais deslinados a exames de laboratonio,

2.1.5 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM
1 - Executar procedimentos de enfermagem, de acordo com as normas técnicas da

instilui¢ao;
2 - Participar na orientagfio a saude do individuo e grupos da comunidade;
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3 - Participar de agdes de saude desenvolvidas pela comunidade;

4 - Fazer notificagio de doengas transmissiveis;

5 - Participar das atividades de vigildncia epidemiologica;

& - Fazer coleta de material para exame de lahoratorio € complementares, quando
solicitado,

7 - Administrar medicamentos, mediante prescrigao ¢ utilizagao técnica de aplicagio
adequada;

% - Lavar, empacotar e esterilizar material utilizando técnicas apropriadas;

o . Desenvolver atividades de pré e pos consulta médica, odontologica, de enfermagem
e de atendimento de enfermagem,

10 - Participar da prestagio de assisténeia a comunidade em situagdes de calamidade e
emergéncia,

11 - Efetuar visita domiciliar,

12 - Solicitar material de consumo ¢ permanente, necessarios a suas atividades,

11 - Realizar os registros das atividades executadas em formularios proprios.

14 - Promover a melhoria das condi¢des sanitarias do meio ambiente;

15 - Executar outras tarefas afins;

2 1.6 - AUXILIAR DE EDUCACAO

1 - Selecionar, organizar € manter atualizados, arquivos, cadastros € fichas funcionais,
2 - Organizar e controlar 05 servigos relacionados a érea de educagao,

1 - Proceder controle de movimentagio de pessoal,

4 - Realizar outras tarefas afins.

2.1.7 - TELEFONISTA

1 - Operar centrais telefonicas, troncos & ramais;

3 - Orientar e emitir pareceres sobre 05 servicos referentes a centrais telefinicas;

3 - Atender as chamadas internas e extermas, localizando as pessoas quando solicitadas;
4 - Controlar e auxiliar as ligagdes de telefone automatico;

5 _ Prestar informagdes gerais relacionadas com o orgio;

& - Manter registro de ligagdo a longa disténcia,

7 - Receber ¢ transmitir mensagens pelo telefone,

8 - Comunicar ao chefe imediato 0s defeitos verificados nos ramais e mesa;

9 - Fornecer dados para elaboragdo de expediente 4 empresa concessionaria dos servigos
telefBnicos, a respeito de mudanga, instalagao, retirada, defeito, ctc.
10 - Propor normas de S€rvigos e remodelagio de equipamento,

|1 - Fxecutar tarefas semelhantes,

2.1.8 - OPERADOR

| - Pravidenciar a lavagdo, o abastecimento € a lubrificagdo da maquina;
2 - Efetuar pequenos r¢paros na maquina sob sua responsabilidade;
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3 - Dirigir maguinas como; trator de pneus, rolo compactader, perfuratriz, patrolas,
tratores pés, carregadeiras € similares.

4 - Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidade ou avarias com a
maquina sob sua responsabilidade.

5 _ Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e
manutengio em geral,

& - Proceder o mapeamento dos servigos executados

7 _ Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentagio da
méaquina,

R - Efctuar os servigos determinados, registrando as OCOITENCIas,

0 - Executar outras tarefas afins.

2.1.9 - MECANICO

1 - 1dentificar defeitos mecanicos € orientar os reparDs NECessarios,

2 . Orientar e treinar mecinicos auxiliares quanto & téCnica e processos de trabalhos que
necessitam de maior aperfeigoamento;

3 - Fxecutar trabalhos de rofina, relacionados 4 montagem, reparo ¢ ajustagem €
motores a combustio de baixa e alta compressio, movidos a gasolina, dleo dicsel ou
outros conjuntos mecanicos de automoveis, caminhdes, tratores, pas-carregadeiras e
oUtros.

4 - Desmontar, reparar, montar ¢ ajustar cubos de roda, carburador, manga de ¢ixo de
transmissiio, bomba d agua, de gasolina, caixa de mudanca, freio, embreagem,
rolamentos, retentor, radiador, valvula diferencial, distribuigio, dire¢do, engrenagem,
amortecedor, magnetos, manetos, bielas ¢ pistoes.

5 - Desmontar, reparar e montar distribuidores;

& - Degmontar, reparar, monlar, ajustar, retificar ¢ localizar defeitos pcasionais em
motores a combustivel,

7 - Manter atualizada a sua carteira aacional de habilitagdo e a documentagao da
maguina, retificar cilindros, eixos, valvulas, relevos, comandos de valvala e buchas.

8 - Trocar oleo dos veiculos, lavagem € lubrificagdo de maquinas,

g . Executar a retirada de vazamento de oleo, trova e recuperagio de pegas danificadas,
cle.

10 -Executar servigos de emergéncia no sistema elétrico dos veiculos, tais como: troca
da chave, relés, instalagBes de farois, recuperagio de chicotes danificados por curto
circuitos.

11 - Executar servicos de lubrificagéo, lavagem dos equipamentos, 1r0ca de Oleo e
limpezza dos filtros;

12 - Executar demais Servigos que exijam uma oficina mecéinica de manutengiio, mencs
retifica de motores e outros que exijam méo de obra mais especializadas;

|3 - Executar outras tarefas afins.

2.2 - Codigo dos Cargos

0010 a 0013 e 0018 a 0020
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2.3 - Regime de Trabalho

e e b

Regime Juridico Unico

2.4 - Carga Horéria

40 horas semanais

2.5 - Condigbes para Ingresso

Concurso de provas ou provas € titulos,

2.6 - Mabitac#o

mecinico e motorista.

2.7 - Cédigo de Cargos

2.8 - Regime de Trabalhe

Regime Juridico Unico

2.9 - Carga Horiria

2.10 - Condigdes para Ingresso

Concurso de provas ou provas e titulos.

2.11 - Habitagdo

Fscolaridade minima — 1° grau completo.
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2.1.10 - AGENTE DE ADMINISTRACAO

1 - Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais;
2 - Prestar auxilio 4 toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuagio:
3 - Organizar e controlar os servigos de recepgdio, encaminhamento de documentagio e
comespondéncia em geral:

4 - Conirolar e arquivar publicagio oficiais;

5 - Orientar e elaborar a classificagiio, codificagiio, catalogagio e tramitagio de papéis e
documentos sob sua responsabilidade.

& - Proceder controle de provimento e vacincia de cargos;

7 - Estudar e propor a base de vivéncia adquirida no desempenho das atribuigdes,
medidas destinadas a simplificar o trabalho e a redugiio do custo das operagdes;

8 - Atender usuarios da iblioteca;

9 - Executar servigos de expedigio de documentos como: identificagiio, servigo militar,
carteira de trabalho, incra, Ipesc, Inss;

10 - Expedir relatorios das atividades desenvalvidas no setor;

11 - Receber e transmitir ao superior, mensagens recebidas;

I2 - Executar outras tarefas correlatadas as descrigBes acima;

2.11 - FISCAL TRIBUTARIO E VIGILANCIA SANITARIA

1 - Atuar junto ao setor de tributagio e cadastro;

2 - Amar na fiscalizag#io dos tributos municipais,

3- Atuar como vigilante sanitario, executando as agdes de nivel basico de conformidade
<com a legislagio municipal especifica;

4 - Realizar as demais tarefas atinentes a fungio.

2.1.12 - ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

I - Assessorar o responsavel pelo Departamento de Administragio,
2 - Acompanhar a atividade administrativa;

3 - Coordenar e protocolar correspondéncias recebidas ¢ expedidas;
4 - Realizar outras tarefas afins.

2.1.13 - ASSISTENTE DE TRIBUTACAQ

1 - Acompanhar e execugio do Codigo Tributario Municipal;
2 - Assistir 05 langamentos tributirios e acompanhar sua cobranca:
3 - Realizar outras tarefas afins.

2.2 - Codigo dos Cargos

0021 a 0024
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Regime Juridico Unico

2 4 - Carga Horana

40 horas semanais

2.5 - Condigdes pars Ingresso

Concurso de provas ou provas ¢ titulos.

2.6 - Habilitagio
Possuir nivel de 2° grau completo ¢ habilitagio comprovada em Vigilancia
Sanitaria.

2.1.14 - INSEMINADOR

1 - Realizar levantamento da atividade animal no municipio;
2 . Executar inscminagio artificial, dentro das técnicas existentes;
3 - Realizar as demais tarefas atinentes a fungao.

2.1.15 - TECNICO EM CONTABILIDADE

1 - Promover a execugio orgamentaria dos Orgaos da estrutura administrativa e dos
registros contabeis da receita e da despesa,

2 - Acompanhar e controlar os resultados da gestio orgamentaria, financeira e
patrimonial do 0rgao;

3 - Participar na elaboragéo de propostas or¢amentarias;

4 - Classificar a receita,

5 . Emitir empenhos de pessoas, ordens bancanas e cheques,

& - Relacionar notas de empenho, subempenhos e estorno emitidos no més, com as
gomatobrias para fechar com a despesa or¢amentana.

7 - Ffetuar balango e balancete.

3 - Elaborar termo de conferéncia de caixa e demonstragiio de saldo,

9 - registrar todos os bens e valores existentes nos érgios publicos;

10 - Controlar 08 servigos orgamentarios e bancérios, inclusive a alteragio orgamentaria,
11 - Providenciar a guarda de toda a documentagio para posterior andlise dos 6gaos
competentes,

12 - Elaborar registros da execugio orgamentaria;




13 - Elaborar mapas e demanstrativos com elementos retirados do razio, detoda a
movimentagio financeira e contabil do 6rgio;

14 - Manter atualizadas as fichas de despesas € arguivo de registro contabeis;

15 - Conferir boletins de caixa,;

16 - Flaborar guias de recolhimento ordens de pagamento e rescisio de contrato de
trabalho;

17 - Controlar 2 execu¢do or¢amentiria;

18 - Relacionar restos a pagar,

19 - Reparar recursos financeiros,

20 - Relacionar e classificar a despesa e os empenhos por itens orgamentarios;

21 - Elaborar demonstrativo da despesa de pessoal e dos recursos recebidos a qualquer
titulo;

22 - Analisar os balangos gerais e balancetes das despesas, objetivando o fornecimento
de indices contabeis, para orientagio;

23 - Coordenar e controlar as prestagtes de contas de responsaveis por valores de
dinheiro;

24 - Fiscalizar, controlar e codificar as entradas ¢ saidas de materiais permanentes do
almoxarifado, bem como os bens adquiridos ou baixados para doagfio, permuta ou
transferéncia;

25 - Inventariar anualmente, o malerial ¢ 08 bens moveis pertencentes ao Orgéo;

26 - Expedir, termos de responsabilidade referente a bens moveis e imoveis de carater
permanetite,

27 - Organizar e manter atualizado o cadastro de bens moveis e iméveis do orgdo;

28 - Controlar os valores arrecadados, bem como conferir, diariamente extratos
contabeis;

20 - Zelar pelo compromisso financeiro no dmbito da administragio Municipal;

30 - Controlar os recursos extra-orcamentarios provenientes de convénios;

31 - Desempenhar outras tarefas semelhantes;

32 - Assinar balangos e balancetes, na auséncia do contador,

2.1.16 - TECNICO EM ADMINISTRACAQ

1 - Executar trabalhos relacionados com a organizacdo ¢ atualizagdo dos arquivos ¢
ficharios;

2 - Redigir instrugBes, ordens de servigo, minutas de cartas, oficios, memorandos & atos
administrativos sobre assuntos do orgao;

3 - Minutar contratos em geral,

4 - Auxiliar na aguisicio e suprimento de malerial permanente e de consumo,
divulgagio de editais e outras tarefas correlatas;

5 - Fazer anotacdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de concorréncias verificadas
nos registros em geral;

6 - Colaborar na redagio de relatorios anuais ou parciais atendendo a exigéncias ou
normas do orgio,

7 - Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e termos de ocorréncia
em geral,

8 - Preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgéo;
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9 - Realizar registros em geral,

10 - Secretariar autoridades de hierarquia superior, taguigrafando, redigindo expedientes
relacionados as suas atividades,

11 - Providenciar os servigos de reprografia e multiplicaco de documentos;

12 - Sugerir métodos e processo de trabalho para simplificacfio, recebimento,
classificagfio registro, guarda, codificaclo, tramitagio e conservagéo de documentos,
processo e papéis em geral;

13 - Calgborar nos estudos e elaboragio de trabalhos técnicos relativos a projetos de
planos de ag#o;

14 - Acompanhar ou participar da elaboragio de anteprujetos de leis e decretos;

2.1.17 - TECNICO EM INFORMATICA

| - Realizar programas especificos de computagio,
2 - Auxiliar na implantagio de programas de informatica para a adminisiragiio,
3 - Realizar as demais tarefas atinentes a fungio,

2.1.18 - TECNICO EM AGROPECUARIA

| - Elaborar ¢ orientar estudos ou programas para recuperagio e desenvolvimento de
propriedades rurais, servigos de instalagio de posto, observando a técnica conveniente,
7 - Dar pareceres e sugestdes sobre 0 aspecto da atividade agropecudria, atendendo ao
seu aperfeicoamento e as condigdes sociais do homem do campo;

3 . Orientar a execucdo do trabalho de campo n area de mecanizagio do solo,
fertilizante mineral e orgdnico e auxiliar na elaboragio de projetos respectivos,

4 - Prestar assisténcia e orientaciio aos agricultores e criadores;

5 . Atender consultas feitas por lavradores e criadores;

6 - Orientar a produgdo, administragéo e plancjamento agropecuana,

7 - Organizar e inspecionar granjas, pomares, hortas e plantagdes em geral,

% - Orientar a armazenagem ¢ comercializagiio de produtos de origem animal e vegetal,
9 - Orientar e fiscalizar os trabalhos de experimentagio de campo,

10 - Prestar assisténcia e orientacio nos programas de extensao rural;

11 - Orientar trabalhos de conservagio do solo;

12 - Participar dos trabalhes de experimentagio, abrangendo. adubagdo, variedades
resistentes 4 ferrugem, herbicidas e fungicidas,

13 - Participar de previsbes de safras;

14 - Prestar assisténcia no tocante ao critério agricola;

15 - Orientar a produgdo de sementes & mudas,

16 - Executar outras semelhantes;

2.2 - Codigo dos Cargos

0025 a 0030
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2.3 - Regime de Trabalho

Regime Juridico Unico

2.4 - Carga Horéria

40 Horas Semanais

2.5 - Condigdo para Ingresso

Concurso de provas ou provas é titulos.

2.6 - Habhilitagdo
Passuir nivel de 2° grau especifico com ressalva para determinadas fungbes, entre
¢las a de Técnico em Administragao.

2.1.19 - ADVOGADO

| - Realizar minutas de Projetos de Leis, Decretos, Editais ¢ Portarias;

2 - Defender o municipio em Agdes de qualquer origem em todas as esferas do Poder
Judiciario,

3 - Realizar as demais tarefas atinentes a fungdo.

2.1.20 - ODONTOLOGO

1 - Participar na elaboragiio de normas gerais de organizagio e funcionamento dos
servigos odonto-sanitarios,

2 - Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitdria a fim de
que sejam integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptagio que
mais convenha aos interesses e necessidades do servigo;

3 - Encarar o paciente ¢ sua saide como um todo, tentando evidencial as causas de suas
necessidades odontologicas,

4 _ Examinar as condi¢es buco-dentérias do paciente, esclarecendo sobre diagnostico e
tratamento indicadu,

5 _ Fazer o encaminhamento a servigos o entidades competentes dos casos que exijam
tratamento especializado;

6 - Aplicar medidas tendentes & melhoria do nivel de saide oral da populagio avaliando
o5 resultados;




7 _ Promover ¢ participar do programa de educagio e prevengio das doengas da boca,
esclarecendo & populagiio métodos eficazes para evita-as;

% - Requisitar ao Orglio competente todo o material técnico administrativo,

o - Prestar assisténcia odontolégica curativa, priorizando o grupo materno-infantil,

10 - Prestar assisténcia odoniolagica ao escolar dentro da filosefia do sistema
incremental,

11 - Coordenar e participar da assisiéncia prestada as comunidades em situagbes de
emergéncia e calamidade.(p),

12 - Promover o incremento e atualizagio de outras medidas e métodos preventivos e de
controle;

13 - Propor e participar da definigio e execugdo da politica de desenvolvimento de
recursos humanos;

14 - Realizar e participar de estudos ¢ pesquisas direcionadas & area de saude pablica;
15 - Apresentar propostas de modernizagéio de procedimentos, objetivando maior
dinamizagdo dos trabalhos na sua érea de atuagio,

16 - Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administragio sanitaria.

2.1.21 - MEDICO VETERINARIO

1 - Exercer a pratica da clinica em todas as suas modalidades,

2 _ Coordenar a assisténcia técnica e sanitaria aos animais, sob qualquer forma,

3 - Exercer a direglio técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais,
desportivos, recreativos ou de protecdo, onde estejam, permanentemente em exposicin,
em servigo ou para qualquer outro fim animal, ou produtos de sua origem;

4 - Desempenhar a peritagem sobre animais, identificacfio, defeitos, vicios, doengas,
acidentes ¢ exames técnicos em questdes judiciais;

5 - Executar pericias, exames ¢ pesquisas reveladoras de fraudes ou operagiio dolosa nos
animais insentos nas exposigdes pecudrias;

& - Orientar o ensino, a diregdo, 0 controle e 08 servigos de inseminagdo artificial;

7 - Participar de eventos destinados ao estudo de medicina veterindria,

2 - Desenvolver estudos e aplicagiio de medidas de saiide pablica no tocante a doengas
de animais, transmissiveis ac homem;

9 - Proceder a padronizagiio e 4 classifica¢@io dos produtos de origem animal;

10 - Participar nos exames dos animais para efeito de inscrigiio nas sociedades de
registro genealogicos,

11 - Realizar pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, & zoologia e a zootecnia
bem como a bromatologia animal em especial,

12 - Proceder a defesa da fauna, especialmente, 0 controle da exploragio das espéeies de
animais silvestres, bem como dos seus produtos;

13 - Participar do plangjamento & execucao rural,

14 - Apresentar relatorios periodicos,

15 - Desempenhar tarefas semelhantes;
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2.1.22 - ENGENHEIRO CIVIL

| - Planejar, progamar, organizar, coordenar a execugfio das atividades relacionadas
com a construciio, reformar, manuteng¢do e locagio de prédios escolares, admimsirativos
e esportivos, bem como a definigdo das instalagdes & equipamentos;

2 - Executar servigos de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras dc
decoragio arquitetonica;

3 - Orientar o mapeamento ¢ a cartografia de levantamento feitos para areas
aperacionais;

4 - Realizar exame técnico de processos relativos i execugio de obras compreendendo a
verificac@o de projetos e das especificagdes quanto as normas e padronizagoes;

5 _ Participar de elaboragdio ¢ execugdio de convénios que incluam projetos de
construgiio, amphagio ou remogdo de obras e instalagDes,

6 - Fazer avaliagio, pericias e arbitramentos relativos 4 especialidade;

7 - Acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execugao de
obras e servigos,

8 - Efetuar constante fiscalizag@o dos prédios proprios ou locados pelo érglio , com a
finalidade de controlar as condigbes de uso e habitagfio,

9 - Embargar construgdes que ndo atendam as especificagdes do projeto original ¢ as
normas de responsabilidade técnica;

10 - Txecutar estudos, projeto, fiscalizagdo e construclio de nucleos habitacionais e
obras;

11 - Fiscalizar imoveis financiados pelo érgio;

12 - Participar de comissdes técnicas;

13 - Propor baixa e alienagio dos veiculos ¢ equipamentos considerados inserviveis,
14 - Elaborar projetos de loteamentos,

15 - Coordenar e supervisionar a manutengio de equipamentos,

16 - Estudar ¢ desenvolver métodos operacionais, bem como, baixar normas e
instrugdes disciplinadoras para o uso e manutengiio dos veiculos, equipamentos e obras
municipais; (p)

17 - Elaborar projetos, analizar, fiscalizar ¢ executar instalagdes elctricas, telefonicas,
sinalizagiio, sonorizagdo e relégio sincronizado,

18 - Projetar subestagiio de energia elétrica, quadros de comando, calculando todos os
dispositivos de projegio e comando, adaptando-os as necessidades do sistema elétrico,
19 - Executar a locacSo de obras, junto a topografia ¢ batimetria;

20 - Apresentar relatorios de suas atividades;

21 - Desempenhar outras tarefas semelhantes.

2.1.23 - ENGENHEIRO AGRONOMO

1 - Orientar e revisar, com cerlo grau de autonomia de agdo e critério, as atividades de
equipes de funcionarios da categoria inferior e executar trabalhos de engenharia
agrondmica na forma das especializagdes abaixo indicados,
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- Introdugdio e criag@o de variedades de plantas de clevada produtividade caracteristicas
tecnoldgicas e de mercado desejaveis;

- Introdugdo, selegio, melhoramento e produciio de legumes, cereais, raizes, tubérculos,
hulbos, oleaginosas, téxieis, horticolas, fruticulas e outras culturas de interesse
econdmico,

- Produgdio, multiphicagiio e tecnologia de scmentes ¢ mudas,

- Ecologia, fisiologia, boténica e taxinomia vegetal,

- Nutri¢@o vegetal, cormetivos ¢ fertilizantes,

- Biologia_ quimica e fisica do solo;

- Emprego de produtos quimicos e biologicos na agricultura;

- Orientacdo pos USUATIOS, em técnicas relacionadas com a produgdo vegetal,

- Organizagdo de programas & campanhas de profilaxia e combate e doengas e pragas
dos vegetais;

2 _ Exercer atividades relacionadas com a influéncia do solo, seus acidentes e produtos
na transmissdo de doengas endémicas, bem como trabalhos em campo, em apoio as
campanhas de saide publica, tais coma:

- Estudo sistematico de plantas que servem coma criadouros de vetores, a sua
distribuigdo geografica e estacional, objetivando a ¢liminagao desses criadouros,

- Avaliacdo dos resuliades do uso de herbicidas nas plantas visadas, na flora
circundante e naguela que existir nas propriedades rurais proximas,

_ Controle das areas em que forem aplicadas herbicidas, quanto a recuperagao ¢
ressurgimento das plantas combatidas,

- Estudo do solo, mananciais, vegetagdo neles existentes ou ao longo de cursos de agua
e alagados, para identificaciio de criadouros de parasitas patogénicos ou de vetores de
doencas endémicas,

- Projeto, diregiio ou orientacao da execugdo de pequenas obras de hidrografia sanitara,
com fins profilaticos ou de controle de endemias;

- Participagio no reconhecimento geogréfico de 4rea para a implanta¢do de programas
ou atividades, tendo em vista 0 estudo de sua viabilidade, em fungio de falores
- weoclimaticos existentes,

- Orientacio na confecglo de cartogramas de levantamento de terreno, clima & outros
dados necessarios ao planejamento ¢ execugio de planos de trabalho;

- Orientagfio da execugio de levaniamento de 4reas em processo de povoamento e
colonizacdo, de seus fatores ecologicos e outros que impliquem em riscos
epidemiologicos,

- Orientaclio na manutengdo, conservagao ¢ recuperagio de equipamentos operacionais
e participagio em sua seleglio para aquisigao,

- Participagio no planejamento, execucdo e supervisdo das operagdes de inseticidas;

- Planejamento e direcdo de operaghes de campo contra velores de doengas endémicas
em airea em que ocorra resisténcia dos mesmos 408 métodos convencionais para o Seu
controle;

- Investigagdes sobre o valor fitossanitario dos diversos produtos empregados no
combate de pragas e doencas dos vegetais;

- Divulgagao com fins educativos de métodos e processos de combate a pragas ¢
doencas dos vegetais, atraves dos meios de comunicagdo usuais;

_ Fxecucfio de servigos de desinfecgio fitossanitéria;

- Inspecdo ¢ vegetais submetidos a quarentena;
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- Orientagdo aos usudrios de técnicas ralacionadas com a defesa fitossanitaria. (p}
- Resolugiio de problema econdmicos da produgdc agricola ¢ a decisOcs econdmicas
que deverio ser tomadas a nivel das unidades de produgao,

- Integragiio do setor agricola nos planos e programas regionais e Nacionais;

- Programas de investimentos no setor agricola;

- Viabilidade econdémica dos experimentos agropecuanos,

- Orientagiio 20S USUArios, em técnicas relacionadas a economia rural,

- Levantamento do uso atual, capacidade de uso, classificagio, plancjamenio &
conservagio do solo;

- mecanizag¢do agricola;

- avaliagiio agricola;

- construgdes rurais,

- instalagBes elétricas de baixa tensdo, para fins agricolas;

- fopografia e foto-interpretagiio;

- irrigagio ¢ drenagem para fins agricolas;

- captagio de aguas, reservatorios e barragens para fins agricolas,

- estradas de rodagem vicinais para fins agricolas;

- exame de problemas técnicos de engenharia rural,

- orientaclio 208 usuarios, em técnicas relacionadas & engenharia rural;

- orientagio a0s usudrios, em relagio a tecnologia agricola,

3 - Emitir laudos ¢ pareceres sobre assuntos de sua competéncia,
4 - Manter permanente articulagiio com brgio estaduais e federais visando aphicagio de
melhores LWeenicas no setor,

5 - Apresentar relatorios periodicos;

6 -Desempenhar tarcfas semelhantes;

2.1.24 - ASSISTENTE SOCIAL

1 - Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servigo
Social aplicados a individuos, grupos & comunidades,

7 - Elaborar e fou participar de projetos de pesquisas, visando a implantagao ¢
ampliagio de servigos especializados na area de desenvolvimento comunitario.

3 - Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-socials e interpretar junto a
equipe de saude a situagio social do individuo e sua familia,

4 - Fornecer dados sociais para a elucidagio de diagnosticos médico e pericial;

5 . Diagnosticar ¢ tratar problemas sociais que impegam comunidades, grupos ¢
individuos de atingirem um nivel satisfatorio de saide;

6 - Desenvolver atividades que visem a promocio, protegdo € a recuperagio da saide da
populagdo, ocupando-se de aplicagbes sociais, atraves da mobilizagdo ¢
desenvolvimento das potencialidades humanas ¢ sociais

7 - Mobilizar recursos da comunidade para que scjam devidamente utilizados e para que
pOSsam proporcionar os beneficios necessarios a populagio;

8 - Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios,
necessirios para a realizagao de atividades na area do Servigo Social,

9 - Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o
desenvolvimento das agdes de educaghio em saide;
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10 - Participar das agdes que visem a promogio dos servidores da instituigdo,
11 - Desempenhar tarefas semelhantes;

2.1.25 - MEDICO CLINICO GERAL

1 - Realizar atendimento ambulatonal,
2 - Participar dos programas de atendimento 4 populagdes atingidas por calamidades
publicas;
3 - Integrar-se com execugdo dos trabalhos de vacinagdo e saneamento,
4 - Realizar estudos e ingueéritos sobre 0s niveis de saiide das comunidades e sugenr
medidas destinadas a solugio dos problemas levantados,
5 - Participar da elaboragdo ¢ execugdio dos programas de erradicagio e controle de
endemias na drea respectiva;
6 - Participar das atividades de apoio médico-sanitario das 1nidades Sanitarias da
Secretaria da Saude,
7 - Emitir landos e pareceres, quando solicitado;
8 - Participar de eventos que visem, seu aprimoramento téenico-cientitico e que
atendem os interesses da Instituigio;
O - Fornecer dados estatisticos de suas atividades;
10 - Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior,
11 - Proceder a notificagiio das doengas compulsorias & autoridade sanitiria local
12 - Prestar a clientela assisténcia médica especializada, atraves de:

- Diagnéstico tratamento e prevengio de moléstias

- Educagdo sanitaria;
13 - Opinar a respeito da aquisi¢do de aparethos, equipamentos e materiais a serem
utilizados no desenvolvimento de servigos relacionados a sua especialidade;
14 - Desempenhar outras atividades afins;

2.1.26 - ENFERMEIRO (A) PADRAO

1 - Participar no planejamento, execugdo e avaliagio de planos e programas de saiide;
2 - Participar da formulagio das normas e diretrizes gerais dos programas de satde
desenvolvidas pela instituigdo;

3 - Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem,

4 - Organizar e dirigir servigos de enfermagem e suas atividades na institui¢éio;

5 - Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem;

6 - Desenvolver atividades de supervisio em todos os niveis assisiéncias,

7 - Prestar assessoria quando solicitado;

& - Desenvolver educagio continuada de acordo com as necessidades identiticadas;

9 - Promover a avaliagio periodica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada,
10 - Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdo de emergéncia e
calamidade publica, quando solicitado,

11 - Elaborar ¢ executar uma politica de formagio de recursos humanos de enfermagem
de acordo com a necessidade da instituigio;

12 - Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida;
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13 - Fazer notificagio de doengas transmissiveis;

14 - Participar das atividades de vigilancia epidemiologica;

15 - Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as neccssidades basicas do
individuo, familia e a comunidade de acordo com 08 programas estabelecidos pela
instituigéo,

16 - Identificar ¢ preparar grupos de comunidade para participar de atividades de
promogio e prevengio da sande;

17 - Participar de programas de saude desenvolvidas pela comunidade;

18 - Promover e participar de atividades de pesquisas operacionais e estudos
epidemiologicos;

19 - Elaborar informes técnicos para divulgagio;

20 - Colaborar no desenvolvimento das atividades com a salde ocupacional da
instituicio em todos os niveis de atuagio,

21 - Desempenhar outras fungdes afins;

2.2 - Coddigo dos Cargos

e e el =

0031 a 0046

2.3 - Regime de Trabalho

Regime Juridico Unico

2.4 - Carga Horana

70 ¢ 40 Horas Semanais

2.5 - Condigdes para Ingresso

Concurso de provas ou provas ¢ titulos.

2.6 - Habilitag@o

Possuir nivel de 3° (terceiro) gran especifico.
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3_ CARGOS COMISSIONADOS EDUCACAO

3.1 - Deserico das Atribuigdes

Os servidores compreendidos neste grupo dirigem ¢ coordenam atividades
educacionais ¢ culturais.

3.2 - Codigo dos Cargos

Regime Juridico Unico.

3.4 - Carga Horaria

e e e

Dedicagio integral ou semi integral em 40 horas semanais de acorde com a
efetiva atividade existente no orgfo e valorizagio no mercado profissional do agente.

3.5 - Condigo para Ingresso

Nomeagdo pela autoridade competente.

3.6 - Habilitacio

Escolaridade minima, 2° (segundo} grau completo.




