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LEI N°. 481/2010
Protocolo de Publicagao {23 ] 20
Ao LET a ' CRIA O PROGRAMA DE  ENSINO
Periodo da Publicatio | 32 1 o1& CONTINUADO AOS SERVIDORES PUBLICOS
a / 4" DO MUNICIPIO DE FLOR DO SERTAO E DA
- - OUTRAS PRO VIDENCIAS

ROGERIO PERIN, Prefeito Municipal de Flor do
Responsayél |~ Sertdo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicbes legais, faz saber que a Caimara de
Vereadores aprovou e ele sanciona a Seguinte Lei:

¢

Art. 1° Os servidores piiblicos efetivos da administra¢gdio municipal de Flor do
Sertdo, poderdo afastar-se do exercicio de seu respectivo cargos com
_ remuneragio integral, especialmente para freqiientar curso de pds-graduacio e
S apenas durante esse periodo, a critério da Administragdo Publica, desde que
) obedecidas as seguintes condigdes:

Art. 2° Entende-se por pés-graduagdo as seguintes mcdalidades, autorizadas e
reconhecidas pelo Ministério da Educacgéo - MEC:

I - mestrado profissionalizante: derivagdo do mestrado académico, com enfoque
voltado ao mercado de trabalho ao cargo que ocupa na administragfio piiblica de
Flor do Sertdo, tendo a duragdo de 01 (um) ano;

IT - mestrado: curso de pds-graduacgdo (stricto sensu) que exige do candidato pelo
menos 24 (vinte e quatro) créditos em disciplinas, aprovagdo ou proficiéncia em
alguma lingua estrangeira ¢ aprovacfo de dissertagio de mestrado perante uma
banca examinadora,

III - doutorado: curso (stricto sensu) que exige pelo menos 48 (quarenta e oito)
créditos em disciplinas, aprovacdo em exames de 2 (duas) linguas estrangeiras,
- aprovagdo de tese de doutorado perante banca exeminadora. O curso de
doutorado tem um prazo maximo de 6 (seis) anos;

Art. 3> O pedido sera dirigido expressamente ao Prefeito Municipal que,
imediatamente, nomeara Comissdo Especial Avaliadora - CEA que, por sua vez,
opinara pela concessio ou néo, em especial quando:

I - o curso pretendido for:

a) compativel com o interesse da administragdo pablica e ao cargo que ocupa;

b) afim com o cargo, drea de atuag@o ou disciplina do interessado ou com as
atividades desenvolvidas pelo drgédo ou entidade e a lotado do servidor,

¢) credenciado, nos casos de mestrado e doutorado, por irgdo competente federal
ou estadual, conforme legislagdo vigente, ¢ quando se tratar de cursos novos serd
considerada a avaliagio efetuada pela Fundajfio Coordenacio de

Qv. Flor do Sertao, 696 - CEP:; 89878-000 - Fone/Fax; (49) 3668-0030 - CNPJ: 01.566.621/0001-08 - www.ﬂordose'rtao.sc.gov.br)




FLox b sprTiod

Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES ou outro oOrgio
compativel;

d) autorizado, no caso de especializagio, pela Universidade ou Institui¢do
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo — MEC.

IT - o servidor possuir todos os histdricos cadastrais ¢ funcionais atualizados no
RH municipal,

IIl - o servidor poderd afastar-se para freqlientar curso de poés-graduacio
ministrado por outras institui¢Ses, devidamente reconhecidas pelo Ministério da
Educacio - MEC, desde que o curso atenda aos seguintes requisitos:

a) caracterizagfio da area de especializag@io do respectivo curso;

b) elementos curriculares fundamentais da respectiva 4rea de especializago,
definidos ainda: metodologia, grade curricular, corpo docente e sua gualificagéo;
L ¢) duragdo mlmma de 360 (trezentas ¢ sessenta) horas de efetive exercicio
escolar;

d) o corpo docente de cursos de pds-graduacgho (stricto semsu) devera ser
constituido necessariamente, por, pelo menos, 50% (cinqilenta por cento) de
professores portadores de titulo de mestre ou de doutor obtido em programa de
pés-graduagdo (stricto sensu) reconhecido pelo Ministério da Educagdo - MEC.

IV — quando ndo ocorrer prejuizos funcionais a administragio ptiblica, ficando

limitado o afastamento concomitante de um servidor por Secretaria Municipal

que estejam lotados;

V — Na hipétese de haver mais de um servidor inscrito conforme descrito no
- inciso anterior, os critérios de escolha serfo fixados por Decreto do Poder

Publico Municipal,

Art. 4° A autorizacfo sera negada, quando:

I - faltar ao interessado, a contar da data de inicio do curso, para adquirir direito
& aposentadoria o tempo minimo de 05 (cinco) anos;

II - o interessado que estiver em exercicio de cargo comissionado;

III — o interessado estiver no exercicio de funcio gratificada, salvo no caso de
solicitar dispensa da mesma;

IV - o servidor tiver gozado licenga sem vencimentos nos ultimos 2 (dois) anos;
V - o servidor ter permanecido & disposico, em periodoe anterior & solicitagdo do

pedido de afastamento, com ou sem O&nus nos ultimos 2 (dois) anos, em
Institui¢Oes ndo pertencentes a estrutura do Poder Executivo Municipal;
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VI — tiver gozado licenga prémio ou licenga médica nos Gltimos 6 (seis) meses
ininterruptos;

VII - o servidor estiver no periodo de estdgio probatorio.
VIII — O curso for enquadrado como “ a distdncia” ou por “teleconferéncia”.

IX — O curso for ministrado a menos de 150 km da sede do municipio de Flor do
Sertdo.

Art. 5° O pedido de autorizacdo de afastamento devera ser protocolado e dirigido
ao Prefeito Municipal com antecedéncia minima de 30 dias do inicio do curso,
contendo, no minimo:

I — requerimento;

II - justificativa do servidor quanto & aplicabilidade o curso na sua area de
atuagio, com o deferimento da chefia imediata e /ou secretdrio da pasta que o
servidor se achar vinculado;

I - termo de compromisso, onde constard que o interessado:

a) exercerd atividade remunerada, somente na sua Instituigdo, durante o
afastamento para freqiientar o curso, exceto quando a atividade for em horério
distinto da jornada de trabalho;

b) continuard vinculado as atividades e area de atuzgdo no servigo piblico
municipal, por periodo e carga horaria igual a do afastaruento, incluindo eventual
prorrogacio;

¢) o termo de compromisso ¢ cumprido em dias de efetivo exercicio, conforme o
periodo e carga horaria do afastamento, incluindo a prorrogacéo.

IV - comprovante de aceitagdo do candidato expedido pela agéncia executora do
curso;

V - comprovante de matricula, programa e horario de funcionamento do curso
expedido pela agéncia executora;

VI - copia da autorizagio e/ou reconhecimento do curso, emitida pela instituigéo
competente;

Paragrafo finico. Quando se tratar de curso realizado no exterior, além dos
requisitos previstos neste artigo, a participa¢@io do servidor dependera também de
prévia autorizagdo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 6° O prazo de afastamentospara freqiientar curso de pds-graduagéo, sera de:
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I — 02 (dois) anos, para mestrado;
IT - 3 (trés) anos, para doutorado.
§ 1° O afastamento contard a partir da data de inicio do curso.

§ 2° A solicitagdo do afastamento devera ser efetuada com antecedéncia minima
de 30 antes do inicio do curso.

§ 3° O afastamento poderd ser prorrogado em até 50% (cinqiienta por cento) do
prazo total, mediante:

a) apresentagdo de requerimento até 3 (trés) meses antes do término do
afastamento;

b) declaragdo emitida pela agéncia executora ou pelo orientador justificando a
necessidade da prorrogagdo e especificando o prazo necessério;

¢) autorizagdo do titular do érgdo ou da entidade a que o servidor estiver
subordinado.

Art. 7°. O servidor autorizado a freqiientar curso de pos-graduagéo devera:

1 - ressarcir ao Municipio todas as despesas atualizadas conforme o cddigo
tributdrio municipal, inclusive de remuneragdio, no caso de desisténcia ou
descumprimento do Termo de Compromisso, exceto se em decorréncia de
aposentadoria por invalidez;

a) o nio cumprimento do disposto no inciso acima, implicara na inscrigo do
servidor em divida ativa do Municipio.

II - enviar, mensalmente, ao setor de recursos humanos do 6rgéo de sua lotagdo,
atestado de fregiiéncia assinado pela Institui¢io de Ensino;

III - apresentar, em até 90 (noventa) dias apds o término do curso, comprovante
de conclusdo ou ata de defesa, com cOpia da monografia, dissertagdo ou tese ao
setor de recursos humanos do 6rgio de sua lotagéo;

IV - prestar assisténcia e consultoria, onde estiver lotado e pelo prazo igual ao do
afastamento, gratuitamente com rela¢3o aos assuntos pectinentes ao curso para o
qual foi concedido o afastamento;

V - retornar as atividades ap6s o término do afastamento no prazo maximo de 5
(cinco) dias, para curso realizado.

/
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§ 1° Somente podera ocorrer o afastamento do servidcer do exercicio do cargo
apos a publicacgdo de portaria.

§ 2° Nzo havera desconto parcelado quando o servidor solicitar exoneracéo, for
demitido ou abandonar o cargo.

§ 3° Constatado o descumprimento das condi¢des especificadas nos incisos II e
III, deste artigo, a administragdo publica, suspenderd o pagamento da
remuneragio, tomando as demais providéncias de acordo com as cominagdes
legais.

§ 4° Nao serd concedido mais de 1 (um) afastamento de que trata esta lei ao
mesmo servidor.

Art. 8°. O servidor perdera o direito a férias ¢ a contagem de periodo para
Licencia Prémio relativas ao periodo em que estiver afastado para freqitentar
curso. '

Art. 9°. Compete ao Prefeito Municipal estabelecer as normas complementares
para o cumprimento desta lei e dirimir as dividas emergentes de sua aplicaglo
assim como emitir pareceres.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 11. Ficam revogados as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Flor do Sertdc, aos 21 dias do més de
Dezembro de 2010.

Prefeitp Municipal

Registrada e publicada
Na data Supra.
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